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NOTIFICAMOS LAS MULTAS
EN TODO EL MUNDO

La FEMP y NIVI Gestiones Espafia ofrecen a las
Entidades Locales un servicio para la gestion
de cobros en el extranjero de sanciones en
materia de tréfico a titulares y conductores con
domicilio fuera de Espafia

El servicio no genera gasto
alguno para la Entidad Local
que quiera beneficiarse

del mismo

Todos los costes de gestién del servicio corren a cargo de
NIVI gestiones que cobraré unicamente en funcién
del éxito obtenido

Nivi gestiones Espafia, lider europeo en
gestién del cobro de sanciones impuestas a
extranjeros ha recuperado para los Gobiernos
Locales europeos mas de 75 millones de euros
en los Gltimos 6 afos.

Ahora, se ofrece a través de este servicio a las |
Entidades Locales asociadas a la FEMP, la |
prestacion del conjunto de actividades necesa-

rias para obtener el pago de la sancién por ‘
parte de los infractores residentes fuera de |
Espana:

* Gestiéon operativa MAS INFORMACION:
Para mayor informacién pueden contactar con la FEMP en el
* Notificacion nimero de teléfono 913643700 o en el email
acarrio@femp.es, asi como, en el nimero de teléfono que la
¢ Recaudaciéon entidad adjudicataria tiene operativo, de 917893468 y en la

direccién web www.nigestiones.es




Mejorando objetivos

La convocatoria de elecciones locales el préximo 24 de mayo marca un
punto de inflexion en el frabajo de la Federacion que ya prepara, en linea
de lo marcado en sus Estatutos, el proximo Pleno. Se trata de la décimo
primera convocatoria ordinaria del méximo drgano de Gobiemno de la FEMP
desde su creacion. A partir de ahora, y en paralelo con el frabajo ordinario
de la FEMP, se abre un periodo de trabajo inferno para que los préximos
dias 18y 19 de septiembre esté fodo dispuesto en el Palacio Municipal de
Congresos de Madrid.

Este momento invita también a realizar balances sobre el trabajo hecho.
Y en lo que respecta a la Administracion Local, no podemos estar descon-
tentos. Al contrario. La mayor parte de las reivindicaciones que hace cuatro
afios la FEMP mantenia, junto con ofras muchas incorporadas a lo largo de
este mandato, se han alcanzado.

Prueba de ello es que tres de las referencias econdmicas que marcan el
esfado de nuestras Entidades Locales han cerrado el Glimo ejercicio com-
pleto con valores que parecia imposible prever al finalizar 2011: la deuda
de lo Adminisfracion Local ha llevado un camino descendente que la ha
situado en el mejor de los puestos de las Adminisfraciones Publicas, y muy
por debajo de los objefivos fijados por el Gobierno.

Por lo que se refiere a déficit pablico, la gestion local de los ultimos
gjercicios ha permitido cerrar 2014, como ya ocurrié en 2013, convirtiendo
el déficit en superdvit y que, a la vez, favorece que el resultado final del
conjunfo de la Administracion espariola dé cumplimiento a los objefivos
fijados por la Unién, convirtiendo en ejemplar el trabajo de Ayuntamientos,
Diputaciones, Cabildos y Consejos Insulares.

Y el Ulfimo de los valores, el periodo medio de pago a proveedores, tam-
bién tiene en el sector local a su alumno mds aventajado. Al finalizar enero,
las Entidades Locales en régimen de cesion fenian su PMP por debajo de
los 30 dias fijados por la Ley de Estabilidad Presupuestaria y Sosfenibilidad
Financiera, y fambién por debajo de los mas de 50 dias de media de las
Comunidades Aufénomas.

En el capitulo de reivindicaciones atendidas, esfe mandato ha fraido el
reconocimiento institucional de la FEMP, una peficion que veniamos man-

teniendo y que ahora foma forma en el articulado de la nueva legislacion
local. Y con ello, el incremento de nuestra presencia en el plano normativo,
trasladando la voz de las EELL durante la framifacion de las normas que
les afectan.

Hemos estado mds presentes que nunca en esfos procesos Y, ademds,
hemos ampliado nuestra vocacion de ser dfiles a las Enfidades Locales
con iniciativas como la creacion de la Central de Contratacion de la FEMP,
en la que ya participan 500 EELL que agrupan a cerca de 18 millones de
esparioles.

ifiigo de la Serna Herndiz
Presidente de la FEMP
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gAﬁ = Fullstep

Ofrecemos un servicio para optimizar

el gasto de las Entidades Locales

La FEMP, a través de la empresa adjudicataria (Consorcio Afi-CAP y Fullstep), ofrece a las Entidades
Locales un servicio que les permitira obtener un importante ahorro de sus gastos, manteniendo la

calidad de los servicios que prestan a los ciudadanos.

El servicio no supondra ningun coste adicional
para las entidades que se adhieran

El consorcio cobrara unicamente en funcién del ahorro generado. Por tanto, los
Ayuntamientos no tendran que adelantar pagos para financiar el asesoramiento en la
reduccién de sus costes.

¢ QUE BENEFICIO SE OBTIENE CON ESTE SERVICIO?

El nuevo servicio permite obtener ahorros importantes en sus gastos al disponer del
asesoramiento de especialistas que atenderan sus necesidades y les daran un
tratamiento personalizado en:

= Ajustar el gasto a las necesidades de cada area municipal.
= Redisefar los servicios actuales con criterios de eficiencia en el gasto.
= Conseguir las mejores condiciones de calidad y precio de los proveedores.
= Efectuar un seguimiento adecuado de los consumos y cumplimiento
de los contratos.

Las Entidades Locales que decidan adherirse recibiran un asesoramiento integral para
generar ahorros efectivos en servicios y suministros basicos, tales como
mantenimiento de edificios, limpieza, seguridad, gas, electricidad, telecomunicaciones,
servicios informaticos, materiales auxiliares, etcétera, si bien se les podra apoyar en
todos los gastos con terceros que contraten habitualmente o de forma puntual.

Las entidades podran decidir qué servicios incorporan al plan de ahorros, segun sus
necesidades en cada momento, manteniendo intacta su autonomia y capacidad de
gestion.

El servicio contempla la colaboracion en procesos de licitacion y seguimiento de las
medidas finalmente implantadas, y contribuira a que las entidades adheridas cumplan
con los indicadores econdmicos que establece la normativa en materia econémica y
financiera.

Como adherirse

Para poder beneficiarse de este
servicio, los Gobiernos Locales
interesados deben de
cumplimentar el documento de
adhesion al mismo y remitirlo al
correo electrénico
adorta@femp.es ; tras su
recepcion, la Federacién lo
remitira a AFI CAP — FULLSTEP
que contactara con la Entidad
Local interesada para proceder a
cumplimentar los aspectos
formales.

Para descargar el Modelo de
Adhesiodn, acceder a la pagina
web www.ahorrolocalfemp.es

Mas informacion >

Para mas informacién pueden
contactar con la FEMP a través
del teléfono 913 643 700 y en la
direccién web:
www.ahorrolocalfemp.es

Igualmente, también pueden
contactar a través del teléfono del
servicio: 915 200 189
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Huesca, Ayuntamiento.

Poco anfes del cierre de este nimero de Carta Local, el Gobierno daba
a conocer los dafos de déficit publico de las Administraciones en 2014,
afio en el que las Enfidades Locales alcanzaron un superdvit 5.662 mi-
llones de euros, 1o que en términos de PIB representa el 0,53%.

Apenas dos semanas anfes, el Banco de Esparia presenté las cifras
de endeudamiento de las Administraciones Publicas, en las que tam-
bién se ponia de manifiesto que la Administracién Local habia reducido
su deuda en el dlimo trimestre de 2014, hasta situarla en el 3,6% del
PIB, por debajo del objetivo del 4% fijado por el Gobierno para ese afio.

También en las dltimas semanas fue publicada la informacién co-
rrespondiente al periodo medio de pago a sus proveedores de las dis-
tintas Administraciones Publicas. Ofra buena noficia para el mundo
local, puesto que refleja a fecha de enero del afio en curso que los
Ayuntamientos cumplen con sus obligaciones de pago dentro del plazo
mdximo de 30 dias al que estdn obligados por Ley.

~ N A
cales con los deberes bien hechos. Las Entidades Locales cerratons
I'Gobierno y en situacion de superdvit. Ademds, los Ayuntamienios *

El Presidente de la FEMP, ifiigo de la Serna, considera, a la vista de
todos estos datos, que ‘“e/ frabajo de la Administracion Local y su gestion
econémica han vuelfo a ser gjemplares a lo largo de 2014 y, de nuevo, el
esfuerzo local ha servido para mejorar los resulfados finales del conjunto
de las Administraciones y ajustarlos a los objefivos fijados por fa Unidn”.

El Alcalde de Sanfander destaca que el superdvit del 0,53% logrado
por el conjunto de las Entidades Locales, ‘un resulfado adn mejor que el
obrenido al cierre de 2013, y muy por encima del 0% ael objefivo fijado
por el Gobierno’, viene a demostrar que las Entidades Locales ‘han se-
guido su hoja de ruta de sostenibilidad presupuestaria iniciada en 2012°,

También en relacion con el deficit pablico, el Presidente de la FEMP
pone de manifiesto que los dafos locales son los mejores del conjunto
de las Administraciones espafiolas y, de hecho, han favorecido que el
balance total de déficit pablico, 5,72%, quede por debajo de los obje-
tivos del 5,8% fijados por Bruselas para Esparia.



La Administracion Local cerrd 2014 con superavit, cumple con el objetivo de
endeudamiento fijado por el Gobierno y paga a sus proveedores dentro del plazo
exigido por la Ley

Al respecto, ha sefialado que el superdvit local ‘unido a valores de
deuda, que llevan una frayectoria descendente y que se quedaron én e/
3,6% del PIB a cierre de 2014, son la mejor muestra de que la Aami-
nistracion Local espariola ha sabido hacer sus deberes”.

El déficit del conjunto de las Administraciones Publicas se redujo
hasta 60.537 millones de euros al cierre de 2014, lo que supone una
disminucion del 8,8% respecto al afio anferior. En términos del PIB,
esta cifra equivale al 5,72%.

Segun los dafos del Ministerio de Hacienda y Administraciones Pu-
blicas (MINHAP), mieniras que la Administracion Central presenta un
déficit de 40.068 millones (3,79% del PIB) y las Administraciones
Autondémicas ofro de 17.529 millones (1,66% del PIB), la Admi-
nistraciéon Local obtuvo un superdvit de 5.662 millones, un 3,4%
superior al del ejercicio 2013 y mejorando en una centésima la ratio
registrada en aquel afio, en términos de PIB, hasta alcanzar el 0,53%
positivo.

Los ingresos de la Administracion Local aumentaron un 0,6% por en-
cima del crecimiento de los gastos, que fue del 0,4%. En este caso, cabe
destacar la reduccion del gasfo en consumo infermedio (-2,2%) y el au-
menfo de inversiones (10,5%), promovido por la nueva normativa sobre
inversiones financieramente sosfenibles.

La Local ha sido la dnica Administracion espafiola que ha reduci-
do su deuda en el cuarto frimestre de 2014, mejorando ademds los
objetivos del 4% fijados para este ejercicio. Ayuntamientos, Diputacio-
nes, Cabildos y Consejos Insulares cerraron el afio con una deuda de
38.363 millones de euros, que representan un 3,6% del PIB.

Estos valores, que aparecen recogidos en el Ultimo informe del
Banco de Espafia sobre deuda de las Administraciones, también
muestran la mejora de los obtenidos en el frimestre precedente y
vienen a consolidar, en palabras del Presidente de la FEMP, e/ buen

Saldo de las AAPP 2014
Capacidad/necesidad financiacién (% PIB) a efectos

de cumplimiento del objetivo
2011* 2012 2013 2014

Administraciones Centrales

sin ayuda financiera: 5,20 -5,09 -533 460
Esfado + 00AA 910} -412) -422) 354
Seguridad Social 010 -09| -111  .1,06
Comunidades Auténomas -3,34| -1,84| -1,52| -1,66
Corporaciones Locales -0,40, 0,31 052 053
TOTAL ADMINISTRACIONES

PUBLICAS sin ayuda financiera = -8,94 -6,62 -6,33 -5,72

*Fuente: IGAE
*Dato antes de liquidaciones 2009 del sistema de financiacion a favor del Estado

Saldo presupuestario no financiero*

de las grandes ciudades

(M€) 2011 2012 2013 2014
Barcelona 69,9 120,1 283,8 204,8
Madrid 195,2 859,8 1.168,2 1.330,5
Mdlaga -1,5 40,0 84,7 105,1
Sevilla -2,6 66,6 86,7 76,4
Valencia -25,2 7,5 119,3 133,56
Zaragoza 2,7 -45,8 81,8 63,5
Total 203,1 1.048,3 1.824,5 1.913,8

(*) Administracion General de las EELL y sus Organismos Auténomos. Liquidaciones de presupuestos hasta
2013y ejecucion del presupuesto al 4° frimestre de 2014. Fuente: MINHAP
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El Presidente de la FEMP destaca que el esfuerzo local ha servido para mejorar los
resultados finales del conjunto de las Administraciones y ajustarlos a los objetivos
fijados por la Unidn

frabajo que siguen haciendo las Enfidades Locales espariolas” con
sus finanzas. De hecho, la deuda local representa el 3,7% de la deu-
da fotal de las Administraciones Publicas, que es de 1,03 billones de
euros y supone un 97,7% del PIB.

Con los resultados obtenidos, el sector local espafiol mantiene la
tendencia de reduccién que ya inici6 en ejercicios anferiores. Tam-
bién mantienen su tendencia, aunque en sentido contrario, las Admi-
nistraciones Autonémica y Central del Estado. La primera ha subido
4 décimas en el PIB (con unos valores de 236.747 millones de
euros) y la segunda se mantiene en el mismo porcentaje sobre PIB,
aunque ha crecido en casi 4.000 millones de euros para situarse en
895.852 millones. *

El Minisfro Montoro dio los Ultimos datos de déficit publico en el Consejo de Ministros del 27 de marzo.

Deuda de las Corporaciones Locales

Segun el Protocolo de Déficit Excesivo (PDE) Millones de euros y porcentgjes

Ayuntamientos Diputaciones, Consejos y Cabildos
A Total % PIB Total Capitales | +50.000 Total il | DRIIaes | e
2012-V | 44007 4,2 36.377 16.438 11.999 7257 3351 3016 889
2013-N | 42115 4,0 34.843 15,832 11.019 6.924 2,865 3.261 348
2014-1 | 41913 40 34,566 15.823 11.033 7.002 3152 3.079 771
2014-1 | 41995 4,0 34.334 16517 10.719 7.326 3.196 3.367 764
2014-1l | 40.789 39 33.462 15.248 10.605 7.003 3.035 3.229 739
2014-IV | 38.363 36 31.811 14.229 9.616 6.230 2315 3.232 683

Fuente: Banco de Espafia

Deuda de las Administraciones Publicas

Segun el Protocolo de Déficit Excesivo (PDE) Millones de euros y porcentajes

Ao/ Total AAPP Administracion Central CCAA Corporaciones Locales
Trimestre Deuda / % PIB Deuda / % PIB Deuda / % PIB Deuda / % PIB
2013 - IV 996.170 92,1 838.070 79,9 209.761 20,0 42115 4,0
2014 - IV 1.033.857 97,7 895.852 84,6 236.747 22,4 38.363 3,6

Fuente: Banco de Espafia



Los grandes Ayuntamientos pagan en menos de 30 dias

Los grandes Ayuntamientos espafioles cumplen con el plazo maximo
legal que tienen para pagar a sus proveedores, fijado por Ley en 30
dias, segun se desprende de los Ulfimos datos publicados por la Cen-
fral de Informacion Econémico-Financiera del Ministerio de Hacienda y
Adminisfraciones Publicas, correspondientes al mes de enero de 2015.

El Periodo Medio de Pago (PMP) para el conjunto de Entidades Loca-
les acogidas al régimen de cesion, es decir las capitales de provincia,
de Comunidad Auténoma o aquéllas con mds de 75.000 habitantes,
se sifud en el mes de enero en 29,14 dias, registrando un aumento de
9,92 dias respecto al mes de diciembre, aunque, en todo caso, dentro
de los margenes del maximo legal, que son 30 dias.

Este incremento tiene su explicacion, segun apunta el propio Ministe-
rio, en las operaciones de cierre del ejercicio, donde existen obligacio-
nes presupuestarias de 2014 impufadas a gasto en 2014, pero que no
han podido tramitarse y ser pagadas antes del cierre, 1o que computa
en PMP de enero. Por ello, la tendencia es a la baja, conforme se vayan
aplicando a presupuesto dichas facturas.

Como es conocido, los datos de evolucién del PMP de los gran-
des Ayuntamientos se dan a conocer con una periodicidad mensual,
mientras que del resto de EELL sélo se publican datos trimestrales.

Cuando el periodo medio de pago de una Corporacion Local su-
pera el plazo maximo previsto en dicha normativa, la Administracion
debe incluir en la actualizacién de su plan de tesoreria, medidas que

le permitan generar la fesoreria necesaria para la reduccion de su

PMP a proveedores.

En el caso de las Corporaciones Locales, si el incumplimiento co- "

municado por el Interventor de la Entidad persiste, la Administracion
que fenga afribuida la tutela financiera podrd establecer medidas
cuantificadas de reduccion de gastos, incremento de ingresos u otras
medidas de gestion de cobros y pagos, que la Corporacion Local
deberd adoptar de forma que le permifa generar la fesoreria necesaria
para la reduccion de su periodo medio de pago a proveedores.

En lo que respecta a las Comunidades Auténomas, el PMP se
situd en el mes de enero en 50,55 dias. En relacion al mes anferior
las CCAA redujeron ligeramente su PMP en 0,28 dias.

De acuerdo con la metodologia del cdlculo del PMP, el periodo
medio de pago global se obtiene de la ratio de operaciones pagadas
en el Ultimo mes y de la rafio de operaciones pendientes de pago.

Datos de PMP de los Ayuntamientos sujetos al modelo de cesion

Ratio Ratio Operaciones . .
Periodo Operaciones Pendientes de FEID LS
de Pago
Pagadas Pago
Enero 2015 17,64 37,09 29,14

Datos PMP. Principales ciudades

Entidad Local Dlgﬂfi?db;e PE'rligzioole(l);dﬁo Dg;r;;r:]t;ia
Medio de Pago de Pago
Mdlaga (11,15) (1,20) 9,95
Sevilla 8,99 30,20 21,21
Zaragoza 22,32 41,23 18,91
Palma de Mallorca 31,11 48,58 17,47
Las Palmas de GC 29,25 24,63 -4,62
Barcelona (10,91) (0,08) 10,83
Corufa (A) 16,06 31,76 15,70
Madrid (3,75) 0,74 4,49
Murcia 9,92 22,63 12,71
Valencia 57,30 54,13 -3,17

* El dafo entre paréntesis se refiere a un importe negafivo, representafivo bien de una mayor celeridad, en
término medio, en el pago por parte de la Entidad con relacion al periodo maximo previsto legalmente con
cardcfer general para dar conformidad a la factura, o bien a que las operaciones pendientes de pago de la
Entidad se encuentran, en férmino medio, en un momento anterior a dicho periodo mdximo.

11



12

GOBIERNOLOCAL

El XI Pleno de la FEMP se celebrara
el 18 y 19 de septiembre

Los dias 18 y 19 del proximo mes de septiembre, el Palacio Municipal de Congresos de Madrid acogerd el decimoprimer
Pleno de la FEMP, el mdximo érgano de Gobierno de la Federacion del que saldrdn elegidos los demads (la Junta de
Gobierno y el Consejo Territorial) y donde quedard definida la hoja de ruta para el préximo mandato, que se prolongard
desde este ano hasta 2019. Asi lo aprob6 la Junta de Gobierno en su reunion de marzo, la ultima de cardcter ordinario

del mandato actual.

Madrid serd la sede del decimoprimer Pleno de la Federacion Espa-
fiola de Municipios y Provincias los proximos 18 y 19 de septiembre,
segun el acuerdo de la Junta de Gobierno que la Federacion celebro
el 24 de marzo. La préxima Junfa se reunird el 14 de julio, una vez
constituidas las Corporaciones salientes de las elecciones del 24 de
mayo, y serd la que convoque el XI Pleno de la Federacion. Desde
ahora y hasta ese momento, la Junta de Portavoces serd la que se en-
cargue de las cuestiones relativas al funcionamiento de la Federacion.

Plenario de la X Asamblea General, celebrada en 2011.

El Pleno es el 6rgano soberano de la Federacion y se redne, de for-
ma ordinaria, una vez cada cuatro afios. Es en este foro, al que estan
llamados a participar todos los miembros de la Federacion, donde se
disefia la “hoja de ruta” que marcard el frabajo a desarrollar durante el
siguiente mandato de cuairo afios y se defermina la composicion de los
organos de Gobierno de la FEMP (Consejo Territorial, Junfa de Gobierno
y Presidente) en funcion de la representacion que las diferentes opcio-
nes politicas hayan obtenido en los municipios y provincias espafoles.
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La celebracion del Pleno ha de tener lugar antes de que transcurran cua-
fro meses desde las elecciones municipales (previstas para el proximo 24
de marzo), y ha de convocarse, al menos, con sesenta dias de anticipa-
cion, segun establecen los Esfatutos de la FEMP. Por ello, esa convocatoria
se realizard en la mencionada Junta de Gobierno del 14 de julio.

El Pleno estd infegrado por los representantes de todos los socios
titulares de la FEMP y por los socios de honor.

En cuanto a sus funciones, el Reglamentfo del Pleno aprobado por
el Consejo Territorial de la FEMP en su reunion del 14 de diciembre de
2014 le afribuye seis: disefiar la linea politica de la Federacion; apro-
bar cuantas resoluciones estime convenientes en orden a un mejor de-
sarrollo de la actividad y fines de la Federacion; elegir a los miembros
del Consejo Territorial y de la Junta de Gobierno; aprobar las cuentas
anuales de la FEMP (aunque esta competencia queda delegada en
el Consejo Territorial); aprobar y modificar los Estfatutos; y, llegado el
caso, disolver la Federacion y nombrar la Comision Liquidadora.

El Pleno se relne, con cardcter ordinario, una vez cada cuatro
afos y, en cualquier caso, en un plazo de cuatro meses a partir de la
celebracién de las elecciones locales. También puede celebrarse de
manera extraordinaria; en ese caso, ha de ser por acuerdo del Conse-
jo Territorial, por propia iniciativa o a peticion de un nimero de socios
titulares de la FEMP que represente, al menos, la mitad de los votos
del Pleno, o bien cuando sea acordado por la Junfa de Gobierno y
rafificado por el Consejo Terriforial.

El Orden del Dia del Pleno Ordinario serd fijado por la Junta de
Gobierno que lo convoque y se acompanard a la convocatoria.

En cuanto al desarrollo del mismo, el Reglamento recoge el pro-
cedimiento de consfitucion de la Mesa asi como las afribuciones y
responsabilidades de ésta. El Pleno desarrollard sus funciones a tra-
vés de las reuniones del Plenario y de las Comisiones de Trabajo que
se constituyan en su caso para el debate sectorial de los asuntos
incluidos en el Orden del Dia correspondiente. Cada socio titular de
la FEMP podrd solicitar su participacion en las Comisiones de Trabajo
que desee, comunicandolo oporfunamente a la Secretaria General.
No obstfante, por razones fécnicas podra limitarse el nimero de par-
ficipantes en cada Comision. En ambos casos, la Junta de Gobierno
establecerd el plazo y procedimiento de opcion, que serd remitido a
los socios junto a la convocatoria del Pleno.

Palacio Municipal de Congresos de Madrid.

Desde la FEMP se remitird a los asociados una carta relativa al pago
de las cuotas de la Federacion de manera que ésfos puedan ponerse al
dia y ejercer sus derechos en el XI Pleno. Precisamente es el articulo 11
de los Estatutos de la Federacion y el 4 del Reglamento del Pleno los
que determinan los requisitos que ha de cumplir un socio fitular para el
gjercicio de los mismos. En el caso de adeudar un afio de cotizacién, el
socio no fendrd ni voz ni voto, si asi lo acordase la Junta de Gobierno.

Ademds, la Enfidad Local ha de disfrutar de la condicion de socio
con anterioridad a la fecha de convocatoria del Pleno. En este caso,
eso significa que la Junta de Gobierno de 14 de julio es la Ultima en
la que puede presentarse para su aprobacién el acuerdo plenario de
la Corporacion Local relativo a la solicitud de adhesion a la FEMP. La
Junta serd@ quien apruebe el alfa que convertird al solicitante en socio y
permitird su parficipacion en el Xl Pleno. Si este requisito no se cumple,
la Entidad Local podrd participar con voz pero sin voto.

Finalmente, el representante deberd figurar inscrifo en el Pleno con
anterioridad al cierre de acreditacion de delegados ya que, de no ser
asi, fampoco podrd ejercer el voto de su Corporacion. La representacion
en el Pleno corresponde al Presidente de cada Corporacién o, en su
defecto, el miembro de la misma en quien delegue.

También es posible la delegacion de voto de una Corporacion en
ofra de su misma Comunidad Auténoma mediante acuerdo expreso del
Presidente de la Enfidad delegante. Este acuerdo deberd estar en poder
de la Presidencia del Pleno antes de iniciarse la sesion constitutiva.

La FEMP remitira a los asociados una carta relativa al pago de cuotas para que
puedan ponerse al dia y ejercer sus derechos en el XI Pleno
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La dltima Junta de Gobierno ordinaria se celebrd el 24 de marzo

Con fodo ello, los participantes en el Pleno podrdn serlo en calidad
de delegados, observadores dfiliados y observadores no afiliados. Los
primeros acuden con voz y voto en representacion de socios fitulares. Los
segundos, con voz pero sin voto, son miembros de Entidades Locales
asociadas a la FEMP o también representantes de Federaciones Territo-
riales de Entidades Locales de dmbito aufonémico asociadas a la FEMP.
En cuanfo a los ferceros, que no fienen voz ni voto, son aquéllos que
representan a Corporaciones Locales no asociadas, o de Federaciones
de Entidades Locales de dmbito autonémico no vinculadas a la FEMP. %

Tres Mesas de Comisiones
y una de Estatutos

Al igual que ya ocurri6 en la X Asamblea General, celebrada en
2011, en esta ocasion el Pleno organizard su frabajo en forno a
tres Mesas en las que se debatirdn las Propuestas de Resolucion de
las Comisiones de Trabajo, y una Mesa mds en la que se frabajard
sobre los Estatutos de la Federacion.

Las tres Mesas de Comisiones son las siguientes:
Mesa 1 - Economia y Adminisfracion Local

Mesa 2 — Cohesion Social

Mesa 3 — Sostenibilidad y Terriforio

Fechas a tener en cuenta

24 de marzo
Ultima Junta de Gobierno Ordinaria.

24 de mayo
Elecciones Municipales.

7 de julio

Fecha limite para recibir en la FEMP los acuerdos plenarios de
adhesion a la Federacion v, con ello, tener la condicion de “socio”
de la Federacion e incorporarse al censo electoral de la misma.

14 de julio
Junfa de Gobierno de convocaforia del Pleno de la FEMP (al menos,
con sesenta dias de antelacion a la celebracion del mismo).

En esta Junta se presentan para su aprobacion el orden del Dia del
Pleno, las propuestas de Resoluciones, otros asuntos propuestos
por los miembros de la Junta de Gobierno y los acuerdos plenarios
de adhesion remitidos desde las Entidades Locales solicitantes.

18-19 de septiembre
Celebracion del Pleno de la FEMP en el Palacio Municipal de Con-
gresos de Madrid.



Acuerdos de la ultima Junta de Gobierno
ordinaria del mandato

En el transcurso de la Junta de Gobierno del 24 de marzo, el
Presidente de la FEMP, ifiigo de la Sera, destaco la actividad
realizada por la Federacion en este mandatfo, en el que se ha
frabajado para todas las Entidades Locales, sin distincion, se ha
elevado el reconocimiento institucional de la organizacion, que
ha sido revitalizada al aumentar su principal finalidad, la de ser
Uil para las Entidades Locales que la componen. En este sentido,
destaco el papel que la Central de Confratacion de la FEMP estd
empezando a desemperiar, con 500 Entidades adheridas, que re-
presenfan a mds de 17 millones de ciudadanos, apenas un afo
después de su creacion.

Los asistentes a la Junta dieron su aprobacion a la suscrip-
cion de adendas y prorrogas a varios convenios y acuerdos
que la FEMP mantiene con diferentes organismos. Uno de ellos
permitird mantener duranfe un afio mas la colaboracion con el
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, lo que hard, entre
ofras actividades, la realizacion de una convocatoria de bue-
nas practicas municipa-
les en la prevencion del
abandono escolar y la
prevencion y atencion al
acoso escolar, asi como
la realizacién de un en-
cuentro, el octavo que se
realiza, sobre promocion
de la lectura y rendimien-
to escolar.

Otras prorrogas que se
suscribirdn son las que
corresponden al conve-
nio de colaboracion con
el Ministerio de Sanidad,

Servicios Sociales e Igualdad, a fravés de la Delegacion de
Gobierno para el Plan Nacional sobre Drogas, con el que se
desarrollaran actuaciones sobre drogodependencias en el am-
bito municipal; y al convenio enire la Federacion y la Secretfaria
General de Instfituciones Penifenciarias para el cumplimiento
de Penas de Trabajo en Beneficio de la Comunidad, a lo largo
de 2015.

Otros acuerdos que se prorrogardn son los que permitiran
pofenciar la Red Espafola de Ciudades Saludables e imple-
mentar la Estrategia de Promocion de la Salud y Prevencion en
el dmbito local (convenio suscrito con el Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad), y el impulso de actuaciones
dirigidas al desarrollo de iniciativas locales en materia de cam-
bio climdtico (con el Ministerio de Agricultura, Alimentacion y
Medio Ambiente).

Serd igualmente posible desarrollar programas locales diri-
gidos a los jovenes
(medianfe la prorroga
para 2015 del acuerdo
FEMP-INJUVE) y con-
tinuar impulsando el
consumo responsable
de bebidas sin alcohol
en el marco de la cam-
pafa “En la carretera,
cerveza sin®, que se
viene desarrollando al
amparo del convenio
entre la FEMP y la Aso-
ciacion de Cerveceros
de Espana (ACE).

Ll |

Una nueva prérroga al convenio con el INJUVE permitird seguir desarrollando programas locales dirigidos a los jovenes.
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Convocados los comicios que elegiran
a 67,640 Concejales y 8.122 Alcaldes

El 30 de marzo se publicd el Real Decreto por el que se convocan las elecciones locales y a las Asambleas de Ceuta y
Melilla del 24 de mayo de 2015. Ese dia se elegiran los 67.640 Concejales que, a su vez, permitirdn el nombramiento
de los 8.122 Alcaldes de otros tantos municipios espanoles.

En esta jornada electoral se renovardn los 1.040 Diputados Provincia-
les de las 48 Diputaciones de Régimen Comun, los 1565 Consejeros de
los siefe Cabildos Insulares de Canarias, y los 59 Consejeros Insulares
de Mallorca, Menorca e Ibiza. También serdn elegidos los 2.955 Alcaldes
Peddneos de las Entidades Locales Menores, en convocatoria estatal.

Los Diputados de las Diputaciones Provinciales de régimen comuin
serdn elegidos una vez celebradas las elecciones locales, de acuerdo con
el procedimiento establecido en los articulos 204 y siguientes de la Ley
Orgdnica 5/1985, de 19 de junio.

En la misma fecha se celebrardn elecciones autonémicas en Asturias,
Cantabria, Navarra, Casfilla y Ledn, La Riojo, Comunidad Valenciana,
Comunidad de Madrid, Castilla-La Mancha, Region de Murcia, Canarias,
Islas Baleares, Aragon y Extremadura. Es decir, en todas las Comunida-
des salvo en Catalufia, Andalucia, Galicia y Pais Vasco.

Ademds de las referidas, los comicios de mayo también implican la
renovacion de cargos locales en 348 Concejos de Navarra y varias Enti-

Elecciones Locales. Datos Locales 2015 Locales 2011

Concejales 67.640 68.462
Alcaldes 8.122 8.116
Entidades Locales Menores de convocatoria estatal (Alcaldes Peddneos) 2.955 3.304
Diputados Provinciales 1.040 1.040
Consejeros Cabildos Insulares 165 157
Consejeros Insulares de Mallorca, Menorca e Ibiza 59 59
Censo residentes en Espafia (CER) 34.634.572 34.202.425
Censo residentes ausentes en el exiranjero (CERA) 6.649 5715
Censo exfranjeros residentes en Esparia (CERE) 463.765 473.748
Total censo 35.104.986 34.681.888

Fuente: INE



dades Locales Menores de Extremadura y de la Comunidad Valenciana,
asi como en 48 Enfidades Locales Autonomas (ELA) de Andalucia.

SegUn queda establecido en el Real Decreto de convocatoria, la cam-
pafia electoral tendrd una duracion de quince dias, comenzando a las
cero horas del viernes 8 de mayo de 2015 y finalizando a las veinticuatro
horas del viernes 22 de mayo de 2015.

El 24 de mayo estdn llamados a votar algo mds de 35 millones de
personas, de las cuales 34.634.572 infegran el Censo de Residentes
en Esparia (CER), 6.649 el de residentes ausentes en el exiranjero y
463.765 son exfranjeros que residen en nuestro pais.

En esfas elecciones podrdn votar los ciudadanos mayores de edad
residentes en Espafia, que sean nacionales de paises de la UE y que
hayan mostrado su intencion de voto hasta el 30 de diciembre pasado, y
los de paises con acuerdos que les reconozcan ese derecho, como es el
caso de Bolivia, Cabo Verde, Chile, Colombia, Corea, Ecuador, Islandia,
Noruega, Nueva Zelanda, Paraguay, Perd y Trinidad y Tobago.

Los municipios con mds extranjeros con derecho a voto son Madrid
(24.125), Barcelona (20.302), Arona (Las Palmas, 7.901) y Torrevieja
(Alicante, 5.801)

Los esparioles residentes en el exiranjero no pueden vofar en las muni-
cipales, pero si en las aufonémicas, incluidas las elecciones a las Asam-

En esfas elecciones podrdn votar 463.765 extranjeros que residen en nuestro pais.

bleas de las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla. Los paises con mas
esparioles inscrifos en el censo para esta convocatoria son Argentina
(147.442), Francia (105.109), Venezuela (99.281) y Cuba (72.149).

Las elecciones del 24 de mayo proximo afectan, por fanto, a 8.122
municipios, 23.322 locales elecforales y 36 secciones electorales, que
contardn con un tofal de 57.739 mesas, en las que participaran 173.217
personas en calidad de miembros titulares.

Un fofal de 209.000 urnas y 59.000 cabinas estaran puestas a dis-
posicion de los ciudadanos para que ejercifen su derecho a voto. La
Administracion del Estado facilifard para fal afecto un total de mds de 37
millones de sobres de votacion. *

Fechas claves del proceso electoral

Proclamacion de candidaturas 27 abril
Publicacion BOP candidaturas 28 abril

Dia de la votacion 24 mayo
e
anstitucién de Ayunfamientos 3 julio

(si hay recursos)

Constitucion de Cabildos Insulares 25 mayo — 23 junio
Constitucion de Diputaciones Provinciales 20 - 25 junio
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La FEMP actualiza su Codigo de Buen Gobigrmo

Las Entidades Locales deben redoblar sus esfuerzos por restablecer el valor del ejercicio de la politica local y recuperar la
confianza de los ciudadanos, explicando y haciendo visibles los valores de la actividad publica. Con este propdsito, la
FEMP ha revisado y actualizado su Codigo de Buen Gobierno, que elaboré en el aiio 2009 y que ahora se ha adecuado
a la nueva legislacion sobre la materia y a las demandas ciudadanas.

El nuevo Codigo surge en un escenario econdmico, social y politico en
el que la ciudadania manifiesta un alto grado de desconfianza respecto
de la politica, las instituciones y los responsables publicos. La FEMP es
consciente de esta situacion y cree que se puede revertir y convertirla en
una “oportunidad”, como ‘mofor para la profundizacion democrdtica’.
Para ello, es necesario que los Gobiernos Locales realcen los valores
publicos, los estdndares de conducta y la actitud éfica de los cargos
publicos y de los directivos locales.

En dicho contexto, la revision del Codigo de Buen Gobierno de la FEMP
resulta una herramienta adecuada a tal fin, reforzada por la existencia de
un nuevo marco juridico integrado por la Ley 19/2013, de 9 de diciem-
bre, de Transparencia, Acceso a la Informacion y Buen Gobierno, las nor-
mas aufondémicas en la materia y la Ordenanza Tipo de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Buen Gobierno de la FEMP.

Siguiendo la linea del aprobado en 2009, el nuevo Codigo mantie-
ne una estructura sencilla donde se apuntan las lineas estratégicas
para la adecuada gestion publica local desde la consideracion del
buen gobierno, sentando las bases para el desarrollo posterior de
cada una de ellas.

Asi, tras la definicion de sus dmbitos objetivo y subjetivo, se incorpo-
ran los principios del buen gobierno local, definiendo aquellos sujetos
afectados por las declaraciones contenidas en el mismo y la finalidad
a que obedece en su suscripcion. El confenido sustancial se articula
en torno a cinco ejes: estandares de conducta para la mejora de la
democracia local, compromisos éticos en maferia de conflictos de in-
tereses, régimen de incompatibilidades y refribuciones, relaciones entre
cargos electos y empleados publicos y medidas para la mejora de la
democracia participativa.

Foto: Ayuntamiento de Jun (Granada).



El nuevo Cddigo responde al marco juridico actual en materia de régimen local
y de transparencia y a las demandas de una gestion responsable y de calidad
democratica

Uno de los aspectos mds novedosos del nuevo Cadigo, hace referencia
a la irrupcion, en el ambifo de la Administracion Local, de las tecnolo-
gias sociales, y en concreto de las redes sociales digitales. Su utilizacion
masiva por parte de la ciudadania supone un desafio para los usos y
costumbres empleados en la participacion ciudadana hasta el momento.

La FEMP recomienda la incorporacion de las Administraciones Publi-
cas Locales a este fenomeno social, mediante la puesta en marcha de
iniciativas innovadoras que adapten la participacion tal y como la co-
nocemos hasta ahora, en una participacion multicanal que aproveche
las nuevas oportunidades de relacién con la ciudadania.

La iniciativa para la creacién de la Red de Enfidades Locales por
la Transparencia y Participacion Ciudadana de la FEMP abre, para el
dmbito local, una nueva etapa que exige dotar a las Entidades que se
integran en él, de las herramientas e insfrumentos necesarios para de-
sarrollar adecuadamente no sdlo sus obligaciones legales sino también
Sus compromisos éficos con la gestion publica, en general, y con los
ciudadanos en particular.

El Cadigo de Buen Gobierno se aplicard a los integrantes de las Corpo-
raciones Locales, en su condicion de representantes electos, con indepen-
dencia de su integracion o no en el respectivo gobiemno; miembros de los
organos de gobiemno de los Organismos Autonomos, Entidades publicas
empresariales locales y Sociedades mercantiles locales, asi como Fun-
daciones de naturaleza local; y fitulares de drganos directivos, segun la
definicion de la normativa en materia de régimen local y funcion publica.

También estd pensado para su aplicacién en el personal que desem-
pefie funciones directivas y pre directivas al servicio de la Administracion
Local, es decir a aquéllos que ejerzan funciones de gestion o ejecucion de
cardcter superior, asi como a funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de cardcter nacional.

Por dltimo, el Cddigo abre la posibilidad de que se adhieran a sus ob-
jetivos la fotalidad de los empleados publicos locales, asi como aquellos
sujefos proveedores de servicios a la Administracion Local y perceptores
de fondos publicos.
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El Codigo contempla la irupcion de las Tecnologias de la Comunicacion en el comportamiento de la Admi-
nistracion.

En el apartado que establece los estandares de conducta, nuevo en el
Codigo aprobado recientemente por la FEMP, se apunta, entre otras mu-
chas cuestiones, que los miembros de las Entidades Locales “asumirdn
la responsabilidad en fodo momento de las decisiones y actuaciones
propias y de los organismos que diriger” y que fomentardn los valores
civicos y ufilizardn un fono ‘respefuoso, esmerado y deferenfe” en sus
intervenciones y en el frato con los ciudadanos.

A continuacién, sefiala que fodos los infegrantes de la Corporacion,
tanto del gobierno como de la oposicién, deberdn basar su actuacion
en la lealtad constitucional, informacion y fransparencia. Mds adelante,
subraya que responderdn frente a los ciudadanos, atendiendo a cualquier
solicitud de informacion relativa al desempefio de sus funciones o rela-
cionada con los servicios y deparfamentos de los que son responsables.
También recomienda la utilizacion de un lenguaje administrativo ‘c/aro
y comprensible para fodas las personas’, la simplificacion de procedi-
mientos y la eliminacion de frabas burocrdticas

Después incide en la necesidad de compromiso con el Codigo de
conducta politica, firmado en su dia por los principales partidos, en
relacién con el transfuguismo en las Corporaciones Locales Y, por ofro
lado, exige a los cargos locales que cuando tengan que desplazarse
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Marco para la participacion ciudadana 2.0

Las redes sociales y su presencia cada vez mds determinante en la
vida cotidiana de las personas no podian estar ausentes en el fexto del
Cddigo de Buen Gobierno de la FEMP. Su utilizacion por los responsables
publicos ocupa un apartado completo, en el que se recomienda el esta-
blecimiento de un marco de un marco para la participacion ciudadana
con un enfoque 2.0, basado en las siguientes medidas y estrategias:

e Uso de las tecnologias sociales como herramienta de mejora de la
parficipacion ciudadana, abriendo espacios digitales abiertos a la
parficipacion sin restricciones.

e Fqcilifar y promover la iniciativa y la participacion ciudadana, tanto
individual como colectiva.

* Hacer efectivos y velar por los derechos y deberes de la ciudadania
recogidos en la legislacion aplicable y en la normativa local.

e Acercar la gestion local a las ciudadanas y los ciudadanos en aras
de alcanzar una democracia de proximidad real.

e Disefiar 6rganos y mecanismos que garanticen los derechos de la
ciudadania relativos a participacion ciudadana.

e Lograr la integracion de todos los sectores sociales en los me-
canismos, espacios y dispositivos recogidos en la correspon-
diente normativa local.

e Afianzar la participacion ciudadana estratégica en la politica
local con el desarrollo de una cultura participativa.

¢ Adaptar la normativa local a la nueva realidad social, mediante
la presencia y participacion de la Entidad Local en las redes
sociales digitales mas ufilizadas por la ciudadania y mediante
la creacion de comunidades virtuales locales.

e Servir de soporte y complemento a las estrafegias y planes de
actuacion locales en materia de participacion.

La participacion ciudadana 2.0 se arficulard como una parti-
cipacion accesible, plural, representativa, activa y abierta, faci-
litando la igualdad de oportunidades e infegracion de todos los
sectores de la poblacion directa y se explorard el desarrollo de
un procedimiento de mediacion, presencial o electronico, para la
resolucion de conflictos.



En el gjercicio de sus facultades discrecionales, se absfendrdn de
conceder ninguna ventaja a ellos mismos o @ ofra persona o grupo de
personas con el fin de obtener un beneficio personal directo o indirecto,
y fambién de participar en cualquier deliberacion, votacion o ejecucion
de aquellos asuntfos en los que tengan un interés personal.

Tampoco podran influir en la agilizacién o resolucion de trdmite o
procedimiento administrativo sin justa causa y menos cuando ello
comporte un privilegio en beneficio propio o su enforno 0 un menosca-
bo de los infereses de ferceros o del inferés general.

Del mismo modo, no aceptardn, recibirdn o solicitardn, directamente
0 a fravés de terceros, regalos que sobrepasen los usos habituales,
sociales o de cortesia por parte de entidades o personas o, en cualquier
€aso, que sobrepasen la cuantia de 150 euros.

Los representantes locales y los directivos publicos locales formula-
ran declaraciones sobre causas de posible incompatibilidad y cualquier
actividad que proporcione 0 pueda proporcionar ingresos econémicos.
El Codigo indica que tienen que hacerlo con motivo de su foma de pose-
sion, con ocasion del cese y al final del mandato. Cualquier modificacion
de las mismas fendrdn que comunicarla en el plazo maximo de un mes.

De igual forma, habrdn de presentar declaracion de sus bienes pa-
frimoniales y de la participacion en sociedades de todo tipo, con infor-
macion de las sociedades por ellas participadas y de las liquidaciones
de los impuestos sobre la Renta, Patrimonio y, en su caso, Sociedades.

La FEMP sefiala que deben evitar cualquier conflicto de infereses con
motivo del ejercicio de sus funciones publicas, asi como llevar a cabo
cualquier tipo de actividad privada que, directa o indirectamente, colisio-
ne con los infereses publicos locales de su responsabilidad.

Como es ldgico, el régimen de dedicacion exclusiva y parcial, asi
como las demds retfribuciones de los representantes locales se fijardn en
funcion de los limites establecidos en la legislacion de Régimen Local,
‘con proporcionalidad y afendiendo a caracteristicas de la enfidad y del
puesto a desemperiar fales como poblacion, presupuesto, Sifuacion fi-
nanciera y comperencias y responsabilidades a ejercer’.

En el dmbito de la democracia participativa, y partiendo del principio de
proximidad inherente a la Administracion Local, el Codigo aconssja la regula-
cion de una carta de derechos y deberes ciudadanos, la ufilizacion de herro-
mientas de participacion (encuestas, buzones de quejas o las Juntas de Dis-
frifo 0 asociaciones vecinales), o la mejora de procedimientos de codecision.

Junto con estas medidas, recomienda la convocatoria a todos los gru-
pos de interés (asociaciones, universidad, efc.) para que puedan expre-
sar sus opiniones y sugerencias, incluso a colaborar en la redaccion de
las normas locales; del mismo modo, con la posibilidad de pactarlas en
el marco de la potestad material de decision politica.

Finalmente, apunta a que los Ayunfamientos implementen presupues-
tos participativos como insfrumentos de mejora de la participacion de la
ciudadania en la asignacion de los recursos publicos y en la definicion de
objefivos priorifarios de gestion. Asimismo, aconseja facilitar el ejercicio
del derecho a la iniciativa popular, presentando propuestas de acuerdos o
actuaciones o proyectos normativos en materia de la competencia local.

Las Enfidades Locales que se adhieran al Codigo de Buen Gobier-
no tendran que hacerlo mediante la adopcion del correspondiente
acuerdo por el Pleno de Corporacion y comunicarlo a la FEMP, para
su conocimiento y, en su caso, seguimiento. La adhesion conlleva
el compromiso de promover la incorporacion a la Red de Enfidades
Locales por la Transparencia y Participacion Ciudadana impulsada
por la Federacion.

Grupo de trabajo
y consulta previa

Las tareas de consulfa, elaboracion y actualizacion del Cadigo de
Buen Gobierno han sido llevadas a cabo por un grupo de frabajo,
auspiciado por la Comisién de Modernizacién, Participacion Ciu-
dadana y Calidad de la FEMP, y coordinadas por representantes de
fres Ayuntamientos: Victor Aimonacid, Secrefario General de Alzira
(Valencia); M® Concepcion Campos, Secretaria de Gobierno Local
de Vigo; y Jonatan Baena, Secretario General de Administracion Mu-
nicipal de Torrent (Girona).

Con ellos han trabajado, técnicos de Logrofio; Alcobendas y To-
rrejon de Ardoz (Madrid); Catarroja (Alicante); e Irin (Guipuzcoa);
y de la FEMP.

Antes de acometer la redaccion definitiva del texto, esfe grupo de
frabajo contd con las aportaciones recibidas de cerca de un cente-
nar de personas, miembros de Comisiones y grupos de trabajo de la
FEMP, responsables inferesados en fransparencia de Enfidades Locales
y otros expertos colaboradores, mediante en el envio de un cuestiona-
rio planteado con el propdsito de identificar orientaciones y prioridades.
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Acuerdo con el MINHAP para el desarrollo de la Ley
de Transparencia en las Entidades Locales

La FEMP y el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas (MINHAP) firmardn en breve un Acuerdo Marco
de colaboracion para promover el desarrollo de la Ley de Transparencia en la Administracion Local. La primera
medida serd poner a disposicion de las Entidades Locales que suscriban este acuerdo un Portal web que les facilite

el cumplimiento de la Ley.

Cabe recordar que la Ley de Transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno afecta fanfo a la Administracion General del Es-
tado, las Administraciones de las Comunidades Auténomas y todas las
enfidades que integran la Administracion Local. A mediados de diciembre
de 2015 entrard en vigor la obligatoriedad para fodas ellas de publicar la
informacion a que se refiere la Ley, asi como dar respuesta a determina-
das solicitudes de informacion de los ciudadanos.

Para ayudar en esta tarea, y en virtud del acuerdo entre la FEMP y el
MINHAP, este Ministerio se compromete a habilitar una plataforma técni-
ca, andloga al Portal de Transparencia de la Administracion del Estado,
a fodas las Entidades Locales que se adhieran al convenio marco, para
que cumplan con fodos y cada uno de los requisitos de transparencia y
buen gobierno que le exige la Ley. La plataforma no tendrd coste alguno
y se denominard Portal de la Transparencia Local.

La Direccion de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
(DTIC) ser@ la encargada de ejecutar este proyecto piloto, que servird

ot = b
== I i
R franspa encia

Bienvenido al Portal de la Transparencia del Gobserno da Espafia

| SR | T —
[
pLe 15 @ - -
T PR Econds
Besszar

El MINHAP habilitard una plataforma técnica, andloga al Portal de Transparencia de la Administracion del
Esfado.

como experiencia y prueba prdctica de la viabilidad del servicio, a
los efectos del funcionamiento de cada portal de fransparencia de
las Entidades Locales.

Este departamento ministerial se compromete a que el Portal esté
disponible en el plazo mdximo de un mes desde que se produzca
la adhesién de la Enfidad Local al convenio marco. Antes, en los
primeros quince dias desde la firma, habrd una etapa de “prepro-
duccién” para que la Administracion pueda realizar las pruebas
previas necesarias que habiliten un entorno real de trabajo.

El Portal de la Transparencia Local dispondrd de los siguientes
componentes generales: 1) Gestion de solicitudes de acceso, 2)
Publicidad activa centralizada, 3) Publicidad activa descentraliza-
da (TR-Utills), 4) Buscador e indexador de la informacion y 5)
Gestor de contenidos del Portal.

Cada uno de los portales serd personalizado, al menos parcial-
mente, para adaptarlos a las caracteristicas de cada Entidad Local,
adecuando el disefio de la pdgina principal, inserfando el logo par-
ticular y el nombre correspondiente, entre ofros elementos.

El MINHAP gestionard con los organismos de la Administracion
General del Estado que posean fuentes de informacién (publicidad
activa) en modo centralizado, el establecimienfo de modelos de
infercambio de dafos que posibiliten la incorporaciéon automdtica
de la informacidn existente respecto a la Administracién adherida.

El Ministerio también pondrd a disposicion de las Entidades Lo-
cales interesadas un curso-guia en soporte elecirénico sobre el
uso de las utilidades y herramientas propias del Portal de Trans-
parencia Local.



El Ministerio habilitara una plataforma técnica, analoga al Portal de Transparencia
de la Administracion del Estado, para todas las Entidades Locales que suscriban el
acuerdo

La FEMP divulgard enire sus asociados la existencia del acuer-
do y colaborard facilitando la informacién bdsica sobre el servicio
que la Administracién General del Estado podrd a disposicion de
las Entidades Locales. Al mismo tiempo, resolverd las dudas de las
Ayuntamientos sobre la implantacion y uso del Portal de la Trans-
parencia Local.

Las Entidades Locales adheridas al acuerdo se comprometerdan a
hacer un uso eficiente de su Porfal de Transparencia Local, que fendra
una configuracion y categorizacion de la informacion de publicidad
activa andloga al Portal del Estado.

Los responsables locales de estos portales especificos deberdn en-
cargarse del mantenimiento actualizado del contenido, mediante las
herramientas que les facilite el Ministerio.

Con esta iniciativa conjunta con el MINHAP, la FEMP da un paso
mas en su compromiso de aplicacion y desarrollo de la Ley de Trans-
parencia en el mundo local. Recientemente, en el seno de la Federa-
cion nacio la Red de Entidades Locales por la Transparencia y Par-
ficipacion Ciudadana, con el objefivo de promover la innovacion y
mejora permanente de la relacion entre los Gobiernos Locales y los
ciudadanos bajo los principios del Gobierno Abierfo, mediante el in-
tercambio de experiencias, el aprendizaje permanente, trabajo en red
y desarrollo de proyectos.

En este camino hacia la transparencia de la Administracion Lo-
cal, la FEMP contempla otras acciones como la formacion de con-
venios con el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno, el Plan
de Accion de Esparfia para el desarrollo del Gobierno Abierto, o la
participacion en comités, comisiones interadministrativas y otros
foros de trabajo. %

El Presidente de la FEMP, ffiigo de la Sema, y el Secrefario de Esfado de Relaciones con las Cortes, José Luis
Aylién, analizaron el pasado mes de enero las herramientas que el Gobierno ha puesto a su disposicién para
facilitar el cumplimiento de las citadas obligaciones.

Condiciones para la adhesion

Las Entidades Locales que quieran incorporarse a este Acuer-
do Marco deberdn aprobar la propuesta en sus érganos de go-
bierno y, después, formalizar elecironicamente la adhesion a
fravés de los medios que el Ministerio ponga a su disposicion.

En el caso de las Entidades Locales con poblacion inferior a
20.000 habitantes, los 6rganos de gobierno podrdn delegar en

la Diputacion Provincial o enfidad insular equivalente la forma-
lizacién de su incorporacion al acuerdo. En este caso, la acep-
tacion de tal adhesion serd realizada por la DTIC y comunicada
a la Enfidad Local por conducto de la FEMP.

El texto del convenio prevé, no obstante, para estos casos, la
habilitacion de un modelo de adhesion telemdtico especifico en
el que constaran los Ayuntamientos que hayan delegado esta
gestion en sus respectivos Entes Provinciales o Insulares.
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La Red de Entidades Locales por la Transparencia
va cuenta con 71 adhesiones

120 es el nimero de Entidades Locales que ya han mostrado su interés en adherirse a la Red de Entidades Locales por la
Transparencia y Parficipacion Ciudadana desde que la FEMP puso en marcha esta iniciativa el pasado 24 de febrero. De
ellas, 71 han remitido su solicitud de adhesion. Ademds, superan las 400 las Entidades Locales que han solicitado diversas
informaciones relacionadas con los objetivos de la Red y su funcionamiento. La media de solicitud de adhesiones estd siendo
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de entre 5y 7 diarias.

Entidades Locales que han solicitado su adhesion a la Red

Provincia  Entidades Locales Provincia  Entidades Locales

» ) Albacete Albacete Madrid Majadahonda
La creacion de una Red de Enfidades Locales a estos efectos Vialencia Alfafar S Cuzde | (o
surgi6 ante el hecho de que, a finales de afio los Gobiernos Locales Madrid Algefe Tenerife g
deberdn cumplir con los requerimientos de transparencia, acceso a Alicante Alicante/Alacant Casfellon Matet
la informacion y buen gobierno contemplados en la Ley 19/2013. Alicante Almoradi Madrid Meco
Con esta perspectiva, la Junta de Gobierno de la FEMP puso en Valencia Almussafes Murcia Molina de Segura
marcha, en su reunion del 24 de febrero de 2015, la actual Red de Madrid Arganda del Rey Madrid Msfoles
Entidades Locales por la Transparencia y Participacion Ciudadana, ?am",fo”‘z % rona lles Baleares | Palma de Mallorco
con el objetivo de convertirla en un reto, pero fambién una oportuni- A‘?’;Z”e — oo AUE)
dad de avance para ayudar a las Enfidades Locales a abordar mejor fr e bl o el
las obligaciones de la Ley, mediante opciones que ofrece el frabajo Barcelong Bodalong g_“d”d E_“e(;”es el
en red, tales como compartir enfoques y recursos. . rona udarenes
p q y Valencia Bellreguard Toledo Romeral (El)
C h inf d dici teri la Red 1i Asturias Boal Santa Cruz de | San Cristobal de la
omo ya hemos informado en ediciones anteriores, la Red fiene Burgos Burgos Tenerife Laguna
como objetivos promover las polmcgs de Tronspofencm, porhmpq- Bodajoz Calamonte Segovia San lidefonso
cién y colaboracién ciudadana efectivas en el conjunto de las Enti- Zaragoza Calatayud Madrid San Sebasfidn de los
dades Locales espariolas con el fin de dar visibilidad a la actividad Huesca Canfranc Reyes
publica y conseguir un marco de convivencia estable para favorecer Castellon Castellon de la Plana Barcelona Sant Feliu de Llobregat
el desarrollo econémico y social de los ferritorios. Barcelona Centelles Cantabria Santander
Madrid Chapineria Segovia Segovia
Asimismo, facilita el ejercicio de los derechos de acceso a la [ conienleoliorli f-evila Sevill
informacion y de participacion ciudadana en el émbito local, bus- Teruel EEEIEel: Madrid Sevilla la Nueva
T i e Javalombre Madrid Torrejon de Ardoz
cando implicaciéon y compromiso con la accion publica de toda Cordoba Cordoba 1
la sociedad. Y, por Gltimo, persigue reforzar la confianza de los ; - T I
! } . ) Badajoz Cordobilla de Lacara Cadiz Ubrique
ciudadanos en los Gobiernos Locales, asumiendo compromisos de ;
Barcelona Cornelld de Llobregat Zaragoza Utebo
buen gobierno y realizacion de prdcticas ejemplares en los dmbitos ) Dinutacion Provincial : - ,
L - Ly . Jaén pula Guadalajara Valdepefas de la Sierra
de rendicion de cuentas, participacion en la toma de decisiones y de Jaén Volencio Volencia
disefio y evaluacion de servicios publicos. Cdceres Escurial o
Valencia Gandia ania iz de Valverde
- Tenerife
Podrdn ser Socios Titulares de la Red fodas las Entidades Lo- ’és‘””“ds g”og Toledo L L o
cales integradas en la FEMP, que manifiesten, mediante el corres- Trl‘“(‘f a H”“ X 1 Jaén Villacarrilo
pondiente acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacion, su A‘:”TGO Hiregzgil(n;z)s T e Villafranca de los
voluntad expresa de adherirse a la Red de Entidades Locales por la : Barros
Transparencia y la Parficipacion Ciudadana y de cumplir sus fines Hesco Huesco Valencia Xeraco
. Murcia Las Torres de Cotillas :
estatutarios. % : : Alicante El Campello
Lleida Lleida
: Sanfa Cruz de lcod de los Vi
Badajoz Llerena Tenerife C0d de 10 Vinos
La Rioja Logrofio Guadalajara Horche




La convocatoria de los Fondos Europeos para Entidades
Locales se abrira después del verano

La Comision Europea y la Direccion General de Fondos Comunitarios
del Ministerio de Hacienda y Adminisfraciones Publicas estdn ultimando
los detalles del Programa Operativo de Crecimiento Sostenible, en el que
se enmarca el framo local de los Fondos FEDER en el periodo 2014-
2020. Estd previsto que dicho Programa Operativo se apruebe en junio,
por lo que la convocatoria de las ayudas podria quedar abierfa después
del verano, previsiblemente en septiembre de 2015.

El Programa Operativo sobre Crecimiento Sostenible incluye un framo
local para cofinanciar proyectos desarrollados por Entidades Locales, que
esfd dotado con cerca de 1.500 millones de euros, divididos en dos asigna-
ciones: Proyectos singulares (concretos) centrados en el objefivo femdtico
sobre Economia Baja en Carbono (500 millones) y Actuaciones Integradas
de Desarrollo Urbano Sostenible (950 millones).

En el caso de los proyectos singulares (concrefos), la gestion de estas
ayudas la realizard el Instituto para la Diversificacion y Anorro de la Ener-
gia (IDAE), y deberdn ser proyectos de eficiencia energéfica, energias re-
novables y movilidad sostenible. En la convocatoria se exigird que la En-
tidad Local disponga de un Plan de Movilidad Urbana Sostenible (PMUS).

Los proyectos que se presenten fendran que estar exclusivamente cen-
frados en aspectos ambienfales y energéticos. Asi, deberan orientarse al
cumplimiento de los objetivos generales de la politica de la UE en materia
de energia y cambio climdtico: reducir un 20% las emisiones de gases
de efecto invernadero, reducir el consumo energéfico un 20% y aumentar
la participacion de las energias renovables en el mix energético hasta
alcanzar el 20%. Una de las principales lineas de financiacion serd la
mejora de la eficiencia energética en la edificacion y en las infraestructuras
y servicios publicos, aunque todavia no estan completamente definidos
los campos concretos de actuacion.

Otro de los principales objetivos especificos serd aumentar el uso de
las energias renovables para produccion de electricidad y usos térmicos
en edificacion y en infraestructuras publicas, en particular favoreciendo la
generacion a pequefia escala en punfos cercanos al consumo.

Los proyectos que se presenten tendrdn que estar centrados en aspecfos ambientales y energéficos.

Las actuaciones Integradas de Desarrollo Urbano Sostenible cuentan con una
prevision aproximada de 950 millones de euros. Los proyectos que se pre-
senten deberdn abordar varios problemas simultneamente (sociales, econo-
micos y ambientales) para un drea funcional urbana y proponer soluciones
transversales, en el marco de una Estrategia Infegrada de Desarrollo Urbano
Sostenible que deberd presentarse a la convocatoria y que incluird los distin-
tas actuaciones a desarrollar, entre las que se incluyan aquéllas que quieran
cofinanciarse con fondos FEDER. La gesfion de estos fondos se realizard a
través del Ministerio de Hacienda y Adminisfraciones Publicas.

La elaboracion y desarrollo de la estrategia integrada deberd adapfarse a la
realidad territorial y a la estructura institucional y de gobernanza, si bien pue-
den sefialarse determinados elementos bdsicos de aplicacion general: iden-
fificacion inicial de problemas, andlisis integrado, diagnostico y definicion de
prioridades y objefivos, delimifacion del dmbito de acfuacion, programacion
de actuaciones y definicién de indicadores de seguimiento y evaluacion, efc.,
contando a lo largo de fodo el proceso con la participacion pablica y buscan-
do la maxima implicacion de los agentes locales.

La oficina de Informacién sobre Fondos Europeos, disponible en la web
de la FEMP, permite a las Entidades inferesadas consultar la informacion
actualizada sobre esfos Fondos: http://www.femp.es/site/fondoseuropeos *

Cerca de 1.500 millones de euros estan destinados a proyectos singulares de Economia
Baja en Carbono y a actuaciones Integradas de Desarrollo Urbano Sostenible
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Proyectos piloto por la conciliacion

Los Ayuntamientos de Madrid, Jaén, Cadiz, Pedro Mufioz y Majadahonda continuan con sus trabajos para avanzar en el terreno
de la conciliacion de la vida familiar, laboral y personal. No son los tnicos, pero ellos han sido elegidos para conocer el grado
de avance logrado en el desarrollo del proyecto Equilibrio-Balance, junto con otros dos municipios noruegos. A finales de marzo
tuvieron lugar las reuniones de seguimiento en la sede de la FEMP.

El Proyecto Equilibrio-Balance, que se desarrolla entre los afios
2013-2015, estd liderado por el Instituto de la Mujer y para la Igualdad
de Oportunidades (www.inmujer.es), con la participacion de la FEMP
y la Asociacion Noruega de Autoridades Locales y Regionales (KS).
Ha sido concebido y configurado en el marco del Acuerdo sobre la
aplicacion del Mecanismo Financiero del Espacio Econémico Europeo
(www.eeagrants.es) y de la cooperacion establecida entre los paises
del Espacio Econdmico Europeo (Islandia, Liechtenstein y Noruega) y
el Gobierno de Espania.

Su objetivo principal consiste en la realizacién de actuaciones en el
ambifo local que promuevan la conciliacion y corresponsabilidad de la
vida personal, familiar y profesional, apoyando la cooperacion local e
infermunicipal, asi como el infercambio infernacional de experiencias
en esta materia con Entidades Locales noruegas, para fomentar la crea-
cion de redes de cooperacion.

Ademas de los cinco municipios aludidos inicialmente, también par-
ticipan en el proyecto Almeria, Barakaldo, Cabezén de la Sal, Cambre,
Candeleda, Ibiza, Mérida, Torrepacheco, Verin y Vilagarcia de Arousa.

La FEMP fue el escenario de varias reuniones de seguimiento del proyeco.

El infercambio de experiencias entre los cinco municipios esparioles
seleccionados y los noruegos de Hamar y Kristiansand ha sido reali-
zado a propuesta de la Asociacion Noruega de Auforidades Locales y
Regionales (KS) para realizar un seguimiento del desarrollo de su plan
de trabajo en este dmbifo. De ahi las jornadas que fuvieron lugar los
dias 25 y 26 de marzo.

Durante dos dias se trabajé sobre cinco temas esenciales para la
conciliacion y para consecucion de los objetivos de este proyecto. En
concreto, se dieron a conocer las iniciativas para jovenes y desemplea-
dos de Pedro Mufioz; las politicas de empleadores de Majadahonda;
las politicas de igualdad y familia de Cadiz; el cambio de acfitudes
que se estd defectando en Jaén; y el desarrollo de estrategias locales y
regionales de igualdad que se llevan a cabo en Madrid.

Liss Shanke, representante de KS, habld con Carta Local y coment6
sus impresiones acerca del desarrollo del proyecto Equilibrio Balance
y, en particular, sobre lo que estan haciendo los municipios espafioles.

Shanke cree que la crisis espafiola y el paro estan feniendo un efecto
muy profundo y negativo en las politicas de igualdad de género, pero
que a pesar de ello “fos municipios estdn frabajando muy bien, aun con
recursos limifados’, de ahi que las experiencias de estos Ayuntamien-
tos sean ‘muy inferesantfes” para los representantes de los municipios
noruegos que participan.

Espafia y Noruega son dos sociedades econdmica y culturalmente
muy distintas y, por fanto, esa diferencia se nota en el dmbito del desa-
rrollo de la igualdad y la conciliacion. En el pais nérdico, las politicas
de conciliacién forman parte de las politicas de Estado, desde hace
mucho tiempo.

No obstante, Liss Shanke considera que lo importante para la genfe
que trabaja dentro de los municipios, lo esencial, es como se pueden
dar los mejores servicios para los habitantes. “Y esfe refo es comun
para fodos los municipios, aunque las soluciones pueadan o no ser
diferentes”.



"Los municipios espafioles estdn trabajando muy bien, aun con recursos limitados’,
afirma la representante noruega en el proyecto Equilibrio-Balance

Liss Shanke, representante de la asociacion noruega KS.

Ademds, segun cuenfa, la situacion de Noruega también estd cam-
biando, por dos razones, el precio del petroleo estd bajando mucho vy,
siendo un pais productor, ello implica que los ingresos también caen,
mds de un 50%. ‘Una sifuacion que obliga a desarrollar politicas de
cambio, de innovacion, hacia nuevas direcciones. No se frafa de una
crisis como la esparniola, pero si de un refo y un desafic’, relata.

La segunda razoén viene dada por el fendmeno de la inmigracion
en Noruega, no sdlo de Europa, fambién de Africa y Asia. Al respecto,
sefiala que cuando se frata de asuntos de género, de empleo o de
alfabetizacion, esto ‘implica refos muy grandes y nosofros fenemos
mucho que aprender de las experiencias de ofros paises’, por ejemplo
de Espafia, que a su juicio tiene muchas experiencias muy positivas
cuando se frata de la poblacion gitana.

La representante noruega cree que fodavia queda camino por reco-
rrer en Espafa en materia de igualdad. ‘Una de las diferencias mds
profundas enfre nuesiros dos paises —explica-, 6s que en 0s paises
nordicos la igualdad y la conciliacion no se consideran un lujo, es

una base para una sociedad sosfenible desde el punio de vista social,
economico y demogrdfico’. Afiade que en Espafa todavia hay mucha
gente que cree que es un lujo y que en medio de una crisis, no es el
momento de hablar de igualdad y conciliacion.

Por ello, advierte que una tasa alta de paro y una baja natalidad im-
plica que la situacién para la proxima generacién de esparioles puede
ser todavia peor que para la presente.

*Yo creo que se frata de que nos demos cuenta de las implicaciones
economicas ae la igualaad y de la conciliacion, y de frasladarias a las
politicas que se desarrollan en Esparia, porque Si no se corre él riesgo
de refroceder en lo avanzado hastfa ahora’, concluye. %

La experiencia de Pedro Munoz

Pedro Mufioz es uno de los 5 municipios seleccionados a propuesta
de la Asociacion Noruega de Autoridades Locales y Regionales (KS)
para realizar el seguimiento de su plan de trabajo. El Ayunfamiento de
esta localidad de Ciudad Real viene desarrollando distinfas actuaciones
en materia de conciliacion de la vida familiar, laboral y personal, enfre
ellas una iniciativa que brinda un espacio de encuentro y reflexion entre
empresarios y personas comprometidas con el mundo empresarial de
la localidad.

Recientemente, en el marco del proyecto Equilibrio-Balance, en esta
localidad tuvo lugar una jornada de frabajo, bajo el lema el lema “La
Innovacion como estrategia empresarial”, dirigida a fodas las personas
y profesionales de los distinfos sectores productfivos del municipio,
en la que se frato de afianzar el mensaje de que ‘conciliar és renfable
Porque mejora la cuenta ae resuliaaos y él clima social ae fa empresa’.

Ademds de analizar los beneficios que supone la implementacion de
Planes de Conciliacion en las empresas, se identificaron los principales
obstdculos para llevarlos a efecto y se explicaron los mecanismos v
herramientas que existen a disposicion de las empresas para su puesta
en marcha.
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El SCB y la Secretaria de Estado de Turismo renuevan su
colaboracion para la promocion de destinos en el exterior

El Spain Convention Bureau (SCB), la Seccion de la FEMP que integra a las ciudades espaiiolas destinos de congresos, renovard
en fechas préximas el convenio de colaboracion con la Secretaria de Estado de Turismo para seguir potenciando el conocimiento
de nuestro pais como lugar de reuniones. La noficia fue dada a conocer en el transcurso de la Asamblea anual de esta

organizacion celebrada recienfemente en Oviedo.

La renovacion de esfe acuerdo supone, entre ofras cosas, el mante-
nimiento de una estrecha colaboracion e interlocucion con las Oficinas
Espariolas de Turismo en ofros paises, para atraer al turismo internacio-
nal de reuniones a las ciudades espafiolas y, con ello, el afianzamienfo
de la Marca Espafia, ofro de los objetivos que tiene fijado el SCB.

El Presidente del SCB, José Torres Hurtado, destaco en la reunion
de la Asamblea que presidio, la Ultima de este mandato, el apoyo y
colaboracion de la Secretaria de Estado de Turismo, que ha permiti-
do incrementar actividades en los principales mercados europeos del

turismo de reuniones, como Alemania y Gran Bretfafia, y también en
mercados proximos pero ain no consolidados como son Francia, Ho-
landa e ltalia. En los Gltimos cuatro afios se han multiplicado por dos
las acciones previstas, respecto a afios anferiores, informo.

En este dmbito de actuacién, el Alcalde de Granada recordd, al
respecto, la firma el pasado afo en esa ciudad de un Convenio con
la Marca Espaiia, ‘que nos permife colaborar con ellos en difundir
los imporfantfes activos que proyecta nuesiro pais en los mercados
infernacionales’.

Los Alcaldes de Oviedo y Granada, en el centro, con el Subdirector Adjunto de Desarrollo y Sostenibilidad de la Secrefaria de Estado de Turismo y el Secretario General de la FEMP, en la inauguracion del encuentro.



El Spain Convention Bureau celebr6 su asamblea anual en Oviedo, donde aprobd el
plan de actuaciones para este ano

Enire las fareas para 2015, el SCB renovard el material promo-
cional de los destinos para facilitar su uso a fravés de dispositivos
maoviles con el fin de adaptarlo a las nuevas demandas.

Al' mismo tiempo, seguird frabajando con el sector privado para se-
guir abriendo lineas de colaboracion que permitan impulsar proyectos
conjuntos y opfimizar los recursos disponibles.

En los préximos meses, ademds, se dardn a conocer los resultados
del Informe Estadistico anual del turismo de reuniones, que elabora
esta Seccion de la FEMP y que se mantiene desde el afio 2000, como
una herramienta mds de frabajo para medir la evolucion de este sector.

EI SCB edita periddicamente un follefo promocional que atna la oferta
congresual de los destinos espafioles, que es ufilizado por las Oficinas
Espafiolas de Turismo en el Exterior (OETs). Este afio estd previsto edi-
tarlo en formato digital y adaptado a los dispositivos moviles.

La Diputacion de Barcelona, Gandia y la Isla de Ibiza, han sido los
fres ultimos destinos en incorporarse a esta Red durante el manda-
fo que ahora concluye. Precisamente, Ibiza serd sede de la proxima
Asamblea anual y del encuentro sobre turismo de reuniones que la
acomparfia cada afo.

La ciudad de Oviedo acogio, los dias 9 y 10 de marzo, a cerca
de un centenar de profesionales del sector del turismo de reuniones
(MICE) en el encuentro anual que organiza el Spain Convention Bu-
reau coincidiendo con su Asamblea anual.

Los represenfanfes de este segmento del mercado debatieron sobre
el futuro del sector y reforzaron su apuesta por que Espafia continde
siendo un destino puntero en el mundo. El Presidente del SCB, en la
inauguracion de esfe encueniro, animé a seguir manteniendo alto el
listén e impulsar una actividad que influye fan positivamente en las
economias locales y en la economia esparola.

También argumento que el furismo de negocios da mucha riqueza
al pais y que ‘Esparia debe mucho a las ciudades que invierfen en

aohen Turiamo ¢

CONVENT

Una de las mesas de debate de la reunion de Oviedo.

furismo de reuniones’, en concreto a las que infegran el SCB, ‘que
van a seguir frabajando decididamente para que sigamos siendo un
destino puntero en el mundo’,

Las jornadas fueron inauguradas por el Alcalde de Oviedo, Agustin
Iglesias Caunedo; el Presidente del SCB y el Subdirector Adjunto de
Desarrollo y Sostfenibilidad de la Secretaria de Estado de Turismo,
José Manuel de Juan. El acto de apertura fue moderado por el Secre-
tario General de la FEMP, Angel Ferndndez.
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Torres Hurtado recordd los datos de la Asociacion Infernacional ICCA,
que coloca a Espafia en 2013 como el fercer pais del mundo en aco-
ger el mayor numero de reuniones infernacionales, sélo por defras de
Estados Unidos y Alemania y superando a Francia y Gran Bretafia,
explicando que esta posicién de liderazgo responde a diversos facto-
res, enfre ellos la gran apuesta que las ciudades y destinos espafioles
realizan para contar con infraestructuras y equipamientos de altisima
calidad en los que poder acoger congresos, jornadas y convenciones.
‘Eso nos permife competir en excelentes condiciones con ofros pai-
ses”, afirm.

Respecto al comportamiento del "turismo de reuniones" en Esparig,
el edil granadino comentd que la situacion de este sector sigue siendo
positiva, a falta de la ferminacién del informe de 2014, afio en el que
se prevé un comportamiento similar a 2013, con una clara recupera-
cién del viajero espariol.

Ademds de disponer de destinos que safisfacen cualquier tipo de
necesidad, de una de las mejores y mds amplias redes de franspor-
te ferroviario de alfa velocidad de Europa, y de una de las mejores
ofertas hoteleras de Europa, el maximo representante del SCB sefiald

Taller de trabajo.

que ‘confamos con el frabajo conjunfo de las ciudades que forman
parte del Spain Convention Bureau para la mejora de la formacion, e/
infercambio de experiencias y buenas prdcficas y, especialmente en
esfos fiempos, en la promocion infernacional para reforzar la imagen
de Marca Esparia como destino capaz de afraer evenfos infernacio-
nales de primer nivel”,

A confinuacion, animo a los representantes de esta organizacion a
seguir trabajando ‘para mantener ese lision tan alfo y seguir impul-
sando acciones para promover aun mds una actividad que influye
fan positivamente en las economias locales y, en consecuencia, en
la economia espariola, y de manera fransversal en nuUMerosos sec-
fores enlazados”.

El Alcalde de Oviedo, por su parte, recordé que su ciudad lleva
mds de medio siglo acogiendo reuniones profesionales y que pese d
que la crisis afectd a este sector, las cifras de las dltimas memorias
de gestion anuales ‘nos animan a ser opfimistas”.

Agustin Iglesias Caunedo sefialdé que Oviedo es una ciudad que
apuesta por la sostenibilidad, uno de los temas que se veran en el
encuentro del SCB, y que tfrabaja para despuntar en la red de Smart
Cities. ‘Preparamos el destino y animamos a las empresas a que no
cefen en su continua renovacion’, apunto, porque, ‘por mucho que
hagamos desde la Administracion, desde los Ayuntamientos, sin el
frabajo de la iniciativa privada y sin una lineas de accion comunes,
nunca conseguiremos la excelencia que fodos perseguimos”.

El Subdirector de Desarrollo Sostenible de la Secrefaria de Estado
de Turismo destacé la colaboracion que viene desarrolldndose con
el SCB en los ultimos afios, que se concreta en acciones como reu-
niones y jornadas de promocion de los destinos por toda Europa y
afirmé que ese trabajo conjunto ‘nos hace lideres”.

Juan Manuel de Juan reconocié a continuacion que ‘no podemos
parar, porque en estfe segmento de mercado nos examinan fodos los
dias”y que por ello la voluntad de la Secretaria de Esfado es la de
seguir colaborando con la FEMP y el SCB.

El Secretario General de la FEMP, Angel Fernandez, también desta-
¢o la colaboracion entre Administraciones, especialmente la que se
produce entre la FEMP y la Secretaria de Estado de Turismo, puesto
que los municipios ‘fienen mucho que ofrecer y que hacer’ *



Ibiza sera sede en 2016 del encuentro sobre turismo de reuniones
y de la asamblea del SCB

La importancia del turismo de reuniones

El Spain Convention Bureau, constituido en 1984, agrupa en
esfos momenfos a 57 Entidades Locales, 55 Ayunfamientos y dos
Diputaciones Provinciales, que representan cerca del 85% de la
oferfa de los destinos espafioles susceptibles de celebrar eventos.
Ahora mismo, es la Unica red de ciudades que son destinos de
*turismo de reuniones” que existe en Espafa y que invierfe en la
promocién internacional desde hace fres décadas.

Su Presidente, José Torres Hurtado, destaca a menudo que este
tipo de actividad congresual y de reuniones es uno de los pilares
del empleo en los municipios turisticos, porque confribuye a des-
esfacionalizar la actividad turistica y, en consecuencia, mantiene
a muchas PYMES que son la base del tejido empresarial en este
sector.

El primer edil de la capital granadina recuerda también que las
ciudades espanolas han contribuido desde hace treinta afos a que
esfe tipo de turismo se desarrolle y se posicione tanto en el merca-
do nacional como en el internacional, facilitando y promoviendo la
creacion de infraestructuras de primer nivel, lo que le permite com-
pefir en igualdad de condiciones con ofros paises competidores,
tanfo en Europa como en ofros continentes.

Ademds, no duda en el compromiso de estas ciudades: ‘Los 57
destinos del SCB saben que aun existen multiples oporfunidades
por explorar para continuar creciendo en esfe secfor y que pese a
nuestra posicion puntera debemos seguir impulsando actividades
y proyecitos innovadores que manfengan nuestro marchamo de
competitividad”.

El SCB elabora anualmenfe desde el afio 2000 un Informe
esfadistico que recoge los Unicos datos que manejan fodos los
profesionales del sector sobre el impacto econdémico y el com-
portamiento del turismo de reuniones en Espafa y que refleja la
importancia de este tipo de furismo en Espafa.

De acuerdo con los ultimos datos correspondientes a 2013 (el
informe de 2014 se encuentra en fase de elaboracion) se celebra-
ron en los destinos asociados cerca de 20.000 reuniones, en las
que participaron cerca de tres millones y medio de personas, y
que generaron un impacto econdmico superior a 4.000 millones
de euros.

EI ICCA (Infernational Congress and Conference Associafion) ha
confirmado que Espafia ocupa la tercera posicion en el ranking
infernacional de paises -sélo nos avenfajan Estados Unidos y Ale-
mania- en organizacién de eventos internacionales, liderazgo que
mantiene desde hace mds de una década. Por ofro lado, dos ciu-
dades asociadas al SCB, Madrid y Barcelona se mantienen entre
las cinco primeras del mundo que mds reuniones infernacionales
acogen.

El Presidente del SCB, Torres Hurfado, presidio la Asamblea, acompafiado del Concejal de Turismo de
Oviedo, José Ramén Pando.
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La nueva regulacion del Voluntariado
v del Tercer Sector llega al Parlamento

El Gobierno ha enviado a las Cortes, fras su aprobacion en Consejo de
Ministros, los Proyectos de las nuevas leyes del Voluntariado y del Tercer
Sector de Accidn Social, con los que pretende adaptar las dimensiones de
ambos colectivos sociales a la realidad actual, modernizar su funciona-
miento y mejorar la inferlocucion con las Adminisfraciones Publicas. Los
textos legislativos llevan incorporados las mejoras infroducidas por diversos
Ministerios, Comunidades Auténomas y drganos consultivos, entre los que
se encontraba la FEMP.

Espafia es el sexto pais de la Union Europea en participacion de volunta-
rios, alrededor de seis millones de personas, un 15% de la poblacion, y con
unas freinta mil entidades sociales, cuya actividad representa casi un 2% del
PIBy da empleo a mds de 600.000 personas. El Gobierno considera que las
dos leyes supondrdn un paso mds en la consolidacion de la Agenda Social,
toda vez que fortalecen el frabajo de quienes dispensan programas de apoyo
y asisfencia a las personas y familias en mayor riesgo de exclusion social.

El Ejecutivo dice que ambos textos legislativos refuerzan el papel del Tercer
Sector en el disefio y ejecucion de las politicas publicas en el campo de los
servicios sociales, al tiempo que protegen los derechos y deberes de los
voluntarios al definirse el dmbito conceptual, su radio de actuacion y la co-
nexion con la Administracion, abriendo, de paso, el campo a la participacion
de universidades y empresas.

El Proyecto de Ley del Volunfariado delimita los mdargenes compefenciales
de las Administraciones Publicas y concreta el concepto de programas de
voluntariado de competencia estatal: aquéllos que se desarrollan en mds de
una Comunidad Auténoma o fuera del territorio espafiol. Precisamente, uno
de los puntos que aborda es el referido a los mecanismos de cooperacion
de las Administraciones con las Entidades Locales, al igual que la apertura
del voluntariado a ofros dmbitos y expansion al papel de las empresas
y las universidades, actores que por su labor social indiscutible pueden
desempefiar un rol esencial en la activacion de iniciativas de voluntariado.

En cuanto a los derechos y deberes de los voluntarios, y esfo es una
novedad, se garantiza la igualdad en el acceso al voluntariado de las
personas en situacién de dependencia en los formatos adecuados y en
las condiciones acordes a sus circunstancias personales, algo que en el
Anteproyecto de Ley figuraba para las personas con discapacidad vy las
personas mayores. Ademds, se fija en doce afios la edad minima para que
participen menores en proyectos.

La nueva Ley incorpora aspectos no regulados hasta ahora, como el voluntariado infernacional.

En lo que respecta a la Administracion, la nueva regulacion trata de que
actte en un marco de actuacion mds concrefo, promoviendo la colabo-
racion con las enfidades mediante asesoramiento, medios e informacion,
garantizando al mismo tiempo la coordinacion entre las Administraciones
Estatal, Autonémica y Local, y de éstas con las propias entidades.

El ofro Proyecto de Ley define el Tercer Secfor como el ‘conjunfo de
organizaciones de cardcter privado, y sin dnimo de lucro, que surgen de
la iniciafiva ciudadana o social para buscar objefivos de inferés general
a fravés de la solidaridad y la parficipacion”. Los principios que deben
guiar su frabajo deberdn estar basados en la democracia interna, el ca-
racter altruista, la fransparencia, la aufonomia, la cohesion social, la
promocion de la igualdad, de la no discriminacion y la consecucion de
fines socialmente relevantes.

Una de las mejoras que ha recibido el Proyecto consiste en la clarificacion
del ratio competencial de la Ley, por lo que se distribuyen con nitidez las
competencias enire la Adminisfracion General del Estado y las Comunidades
Auténomas. Asimismo, se refuerza la consideracion de que el papel de las
enfidades que integran el Tercer Sector de Accion Social no puede, en ningdn
caso, diluir la responsabilidad de la administracion general del Estado. Por
ofra parte, en las medidas de fomento de las entidades del Tercer Sector
se incluiran iniciativas relativas a la dinamizacion de la parficipacion de
las mujeres. *



Las Entidades Locales Menores ya han facilitado
a Hacienda su informacion presupuestaria

2.810 Entidades Locales de Ambito Inferior al Municipio (EATIM), el
92,5% del total de 3.036 existentes en nuestro pais, ya han facilitado al
Minisferio de Hacienda y Adminisfraciones Pablicas la informacion relafi-
va a las liquidaciones de sus presupuestos. Con ello, han dado cumpli-
miento a las obligaciones que marcaba al respecto la Ley de Racionali-
zacion y Sostenibilidad de la Administracion Local, y evitaban con ello su
posible disolucion.

Seguin explico o la Secrefaria General de Coordinacion Autonémica y
Local, Rosana Navarro al anunciar esfas cifras, los resultados obtenidos
han sido posibles gracias a la colaboracion permanente y actuacion coor-
dinada que el Ministerio ha mantenido con la FEMP y las asociaciones
mayorifarias de EATIM (la Federacion de Concejos de Esparia, entre ofras)
para recordar la necesidad de cumplir con las exigencias de la norma.

Dichas exigencias se resumian para las EATIM en la obligacion de remir,
a lo largo de 2014, las liquidaciones de sus presupuestos correspondientes
a 2013. Asi, a primeros de enero de 2015, un tofal de 2.543 Entidades Lo-
cales Menores ya habian enviado esta informacion. A comienzos de febrero,
el Ministerio se dirigio a las que adn no lo habian hecho para recordarles
la obligacion de llevarlo a cabo; la respuesta se concrefa, en el momento
actual, en que 2.810, casi 300 mds, ya han cumplido.

Quedan por remitir sus cuenfas 226 Enfidades a las que el Ministerio
indica que todavia se encuentran a tiempo de hacerlo. Las asociaciones de
EATIM se han comprometido, en esta cuestion, a dar un dltimo impulso para
alcanzar el mayor nivel posible de cumplimiento, nivel que ha ido creciendo
significativamente sobre los porcentajes de remision de informacion presu-
puestaria de ejercicios anteriores. %

Proveedores de Administraciones Publicas,
Ayuntamientos, Diputaciones...

ahora tienen financiacion.

SAVIA Financiacion hace mas facil a las empresas trabajar para las administraciones publicas.

Financiamos todo tipo de operaciones.
Adelantamos los cobros pendientes del sector
piblico, cualquiera que sea el tipo de servicio
gue haya prestado nuestro cliente, inyectando
la liquidez necesaria a su empresa,

B SAVIAFinanciacion

La respuesta a sus necesidades financieras.

El tramite es rdpido, sencillo y eficaz.
Reducimos al maximo los tramites,
documentacion y plazo de las operaciones,
Nos adaptamos plenamente a las necesidades
de nuestros clientes con total transparencia,

Ponemos a su disposicion los recursos

de un importante grupo financiero.

SAVIA Financiacion es filial de JB Capital Markets,

con oficinas en Madrid y Londres y supervisada

porla CNMV y la FCA, su equivalente en el Reino Unido,

Solicite informacion 902 88 25 83

www.saviafinanciacion.com
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Los pagos a subcontratistas en la Administracion Local

Las Enfidades Locales, al igual que el resto de las Administraciones Publicas, pueden comprobar si los contratistas
adjudicatarios de contratos pablicos cumplen adecuadamente con los pagos a sus subcontratistas o suministradores. Asi
lo recoge el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico desde el afio 2013, y asi lo contemplan ya en sus

pliegos de contratacion algunos Ayuntamientos espaiioles.

Se frata, en concreto, del articulo 228 bis de la citada norma, que
sefiala fextualmente que ‘Las Adminisiraciones Publicas y demds en-
fes publicos confratantes podrdn comprobar el estricto cumplimiento
de los pagos que los conirafistas adjudicatarios de los conirafos pu-
blicos, calificados como fales en el arficulo b, han de hacer a fodos
los subcontratistas o suminisfradores que parficipen en 10s mismos.

En tal caso, los contratistas adjudicatarios remifirdn al enfe publi-
co conirafante, cuando ésfe lo solicife, relacion defallada de aquellos
subconiratistas o suministradores que parficipen en el confrafo cuan-
do se perfeccione su participacion, junto con aquellas condiciones de
subconfratacion o suminisiro de cada uno de ellos que guarden una
relacion directa con el plazo de pago. Asimismo, deberdn aportfar a
solicitud del enfe publico confratante justificante de cumplimientfo de
los pagos a aquellos una vez ferminada la prestacion denfro de los
plazos de pago legalmente esfablecidos en el artficulo 228 y en la
Ley 3/2004, de 29 de diciembre, en lo que le sea de aplicacion. Es-
fas obligaciones, que se incluirdn en los anuncios de licifacion y en

los correspondientes pliegos de condiciones o en los contrafos, se
consideran condiciones esenciales de gjecucion, cuyo incumplimiento,
ademds de las consecuencias previstas por el ordenamiento juridico,
permitird la imposicion de las penalidades que a fal efecto se confen-
gan en los pliegos”.

Este precepfo, incorporado a la norma fras la enfrada en vigor de la
Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su
infernacionalizacién, respalda la actuacién de las Entidades Locales
a la hora de comprobar que los contratistas de sus obras y servicios
pagan en tiempo y forma a los correspondientes subcontratistas. El
esfuerzo de las Entidades Locales ha permitido mejorar sus periodos
medios de pago a proveedores, y en la actualidad se ajustan al plazo
exigido por la Ley (ver pdgina 11).

£l refraso de los contrafistas en pagar a las subcontratas viene afec-
fando de forma negafiva a muchas pequerias empresas ya que, aunque
los primeros cobran en el plazo correspondiente la refribucion por su
frabajo, en algunas ocasiones no pagaban a sus proveedores con la
misma pronfifud y les ocasionaban problemas de fesoreria, de forma que
no siempre las empresas subcontrafadas ven abonados sus servicios
con la misma rdpidez.

Las asociaciones que agrupan a estas dlfimas empresas han llamado
la atencion frecuentemente a las Administraciones Pdblicas sobre 1os re-
trasos en el cobro de sus facturas pendientes, y en algunos Ayuntamien-
tos, como el de Valladolid, ya contienen medidas concretas incluyendo
en sus pliegos de confrafacion la condicion de que se pague a tiempo
a proveedores y subcontratistas: 'g) £/ contrafista deberd abonar a los
subcontrafistas el precio pactado por las prestaciones que realicen como
minimo en los plazos previstos en la Ley de Medidas conira la morosidad
en operaciones comerciales. Para garanfizar fal cumplimiento, con cada
facturacion al Ayuntamiento deberd el confrafista aporfar el justificante de/
pago de los trabajos realizados en el mes anferior por las empresas o
aurénomos que haya subconiratado en el marco del presente conirafo’,

La inclusion de cldusulas de esta naturaleza ya se produce también en
los pliegos de contratacion de diversas Administraciones Autondmicas. *



Propuestas sobre incentivos para Ayuntamientos
en la gestion de hidrocarburos

La FEMP ha remitido al Congreso de los Diputados dos propuestas de
enmienda al Proyecto de Ley, presentado el 18 de diciembre de 2014, que
modifica la legislacion del Sector de Hidrocarburos y que regula determinadas
medidas tributarias y no tributarias con relacion a la exploracion, invesfiga-
cion y explotacion de hidrocarburos.

La primera propuesta plantea que el importe y distribucion de los incen-
fivos desfinados a las Comunidades Auténomas y Entidades Locales en las
que se desarrollen actividades de exploracion, investigacion y explofacion de
hidrocarburos se regulen mediante orden del Ministerio de Industria, Energia
y Turismo para aportar la necesaria seguridad juridica a todas las Adminis-
fraciones Publicas infervinientes. La segunda propuesta persigue facilitar el
cumplimiento de las obligaciones tribufarias del sector del gas.

El Proyecto de Ley plantea que los Presupuestos Generales del Esfado, de
acuerdo con las disponibilidades financieras existentes, establecerdn dotacio-
nes destinadas a las Comunidades Auténomas y Entidades Locales en cuyos
terriforios se desarrollen actividades de exploracion, investigacion y explota-
cion de yacimientos de hidrocarburos que constituyan el hecho imponible del
Impuesto sobre el valor de la extraccion de gas, pefroleo y condensados y las
tarifas fercera y cuarta del canon de superficie regulados en la Ley 34/1998,
de 7 de octubre, del sector de Hidrocarburos.

A juicio de la FEMP, el importe, distribucion y demds aspectos de esfas do-
faciones deben regularse medianfe orden del Ministerio de Industria, Energia
y Turismo Y regirse segun 1o establecido en la Ley General de Subvenciones.

El Proyecto de Ley justifica el establecimiento de un conjunto de disposi-
ciones fributarias y no tributarias, entre las que se incluye la creacion de un
nuevo impuesto estatal sobre el Valor de la Exfraccion de Gas, Pefroleo y
Condensados en el que las renfas econémicas derivadas del descubrimiento
de nuevos yacimientos de hidrocarburos reviertan también en el conjunto de
la sociedad. Dicho impuesfo fendrd una escala de gravamen progresiva en
funcion del volumen de produccion.

En la exposicion de mofivos se afiade que en relacion con los rendimien-
fos derivados de las figuras fributarias establecidas se deberdn adopfar los
criterios oportunos para que los mismos reviertan con especial intensidad

Se han planteado medidas para facilitar el cumplimiento de las obligaciones fributarias de las distribuidoras
y comercializadoras de gas

en las Comunidades Auténomas y municipios donde se ubiquen tales acfi-
vidades, de modo que se ajusten de manera mas equifativa las esferas de
los beneficios publicos nacionales y los regionales que origina la produccion
de hidrocarburos. De este modo, se establecen incenfivos para las Comuni-
dades Auténomas y Entidades Locales en la que se desarrollen este fipo de
actividades y se desarrollard un sisfema de subvenciones que se adjudicaran
para paliar los efecfos que puedan producir en los territorios que las soporten.

La FEMP considera mas oportuno regular en el impuesto esfatal que se
crea una disposicion en la que se determine la parte de recaudacion que
ird desfinada a cada Administracion Publica (se estima que podria llegar a
316,3 millones de euros).

La segunda propuesta de la FEMP parte de la acfual ausencia de norma
legal que regule la obligacion de suministrar informacion a los Ayuntamientos
por parte de las distribuidoras y comercializadoras de gas, que ya exisfe para
el sector de la electricidad. En esfe sentido propone facilitar el cumplimiento
de las obligaciones del sector del gas y que dicha exigencia quede regulada
por ley aportando asi mayor seguridad juridica a las partes.

Para ello, ‘estas empresas remifirdn mensualmente a caaa Ayuniamiento
un listaco de facturacion de gas a sus clientes, donde se hagan constar los
concepros de facturacion correspondientes a los suminisiros realizaaos en su
férmino municipal y fos correspondiientes a os peajes por acceso a las redes
de los suminisiros realizados en su férmino municipal”, %

La FEMP pide crear una disposicion que determine la parte de recaudacion que ira
destinada a las Administraciones Publicas en el nuevo impuesto estatal
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Las bibliotecas municipales presentan candidatura al Premio
Nacional de Fomento de la Lectura

Las bibliotecas municipales realizan una inestimable labor de fomento del hdabito lector y también para transmitir una
imagen de la lectura como una actividad cultural positiva. Por eso, y por muchos otros merecimientos, su frabajo es
merecedor del Premio Nacional de Fomento de la Lectura correspondiente a 2015.

Asi lo entiende la FEMP, que ha presentado la candidatura a este
premio en representacion de las mds de 4.600 bibliotecas municipa-
les de nuestro pais, con el que se prefende reconocer el inestimable
papel de las personas y entidades que frabajan en este dmbito, en el
encomiable empefio de conseguir, no sélo que la gente lea mds, sino
también de que esta actividad es util y placentera para fodos.

De las 5.072 bibliotecas que existen en Espafia, segun las es-
tadisticas del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, el 96%
dependen de Ayuntamientos y Diputaciones y son, en muchos casos,
fruto de la colaboracion de ambas Administraciones.

Sélo los municipios con poblacién superior a los 5.000 habitantes
estdn obligados a prestar este servicio publico pero, sin embargo,
un numero importante de los que no llegan a este umbral, que no
tienen esta obligacion legal, lo hacen. Estamos hablando de 4.013
municipios (un 59%) con bibliotecas, otros 1.945 puntos de ser-
vicio moviles y 1.525 bibliobuses. En tfofal, 5.313 municipios que
concentran el 97% de la poblacion.

Los usuarios inscritos a estos cenfros siguen creciendo dia a dia
y entre ellos el publico infantil. Se trata de servicios grafuitos, univer-
sales, con una vastisima coleccion de fondos bibliogrdficos y que, al
tiempo, ofrecen servicios informativos de tipo cultural, educativo, re-
creativo y social, llegando a ser fambién, en muchos casos, centros
de orientacion, formacion y de encuentro.

La FEMP destaca en la presentacion de esta candidatura, ademds,
que su funcionamiento en red optimiza recursos —mediante adquisi-
ciones centralizadas-, amplia los servicios que propone a los usua-
rios —con un solo carnet acceden a todas bibliotecas- y refuerza la
cooperacion enire Adminisitraciones, asegurando la rotacion de fon-
dos, entre ofras virtudes.

Desde la Federacion se alude, ademds, a la participacion de estos
centros en las Campafias de Animacion a la Lectura Maria Moliner
que, en su ltima edicion, concité 609 proyectos elaborados y rea-

La FEMP quiere que se reconozca el inestimable papel de las bibliotecas municipales en el fomento de la
lectura.

lizados por ofras tantas bibliotecas de toda Espafia, en este caso de
municipios de menos de 50.000 habitantes. En los dltimos afos,
la respuesta a esta convocatoria ha sido creciente y resulta ‘wn fie/
reflgjo de la avidez de las bibliofecas locales y ae sus responsables
por mosirar su labor y comparfirla’.

En los quince afos de esta convocatoria anual han concurrido mas
de 10.000 proyectos presentados por mas de 2.200 municipios, de
los cuales casi la mitad fueron promovidos por bibliofecas de localida-
des con menos de 5.000 habitantes. “7odos éeflos prueban la vocacion,
imaginacion y buen hacer de los bibliofecarios locales de foaa Esparia’,
sefiala la FEMP en la presentacion de la candidatura. %



Promocion del teatro amateur
en los pequenos municipios

La FEMP colaborard con la Confederacion de Teatro aficionado Escenamateur para promocionar y difundir la actividad
teatral en los municipios de menos de 5.000 habitantes. Este es el objeto principal del convenio de colaboracion que
firmardn ambas entidades, cuyo contenido fue aprobado en la dltima Junta de Gobierno de la Federacion.

Se frata, por un lado, de que la FEMP difunda a todos los Gobiernos
Locales los servicios y programaciones que ofrece el teatro amateur
para las representaciones realizadas por grupos de aficionados en
los pequefios municipios, al tiempo que respalda el Sello de Calidad
creado por la Confederacion teatral.

Escenamateur, miembro del Consejo Estatal de las Artes Escénicas
y de la MUsica, en representacion del featro aficionado espariol, con-
fribuye por medio de dicho Sello de Calidad a la normalizacion de las
distintas convocatorias lanzadas en muestras, certamenes, ferias o
festivales. Dado que las bases o condiciones de participacion son tan
diversas, propone un modelo orientador y una serie de sugerencias
de buenas prdcticas a la hora de poner en marcha un evento teatral
de cardcter amateur.

Este Sello de Calidad cuenta con el aval del Instituto Nacional de
Artes Escénicas y de la Musica (INAEM) y de la Sociedad General de
Autores y Editores (SGAE) y viene a reconocer a aquellos festivales,
muestras o programaciones que mejor se adapten a las recomenda-
ciones propuestas.

El objetivo del convenio de colaboracion no sélo es dar a conocer la
programacion de los grupos de teatro adscritos a Escenamateur, sino
también enriquecer la programacion cultural en los municipios, en este
€aso en aquéllos de menor tamafio a los que es mas dificil que lleguen
representaciones de obras dramdticas y, por supuesto, ayudar a pro-
mocionar la actividad de los grupos teatrales aficionados.

Dado que la FEMP hard un apoyo expreso a los valores del Sello
de Calidad de Escenamateur, el convenio establece que el logotipo de
la Federacion ird insertado en el certificado que acredita la concesion
del Sello.

Para la difusion de la programacion featral, se confard con los
medios y herramientas informativas con las que cuenta la FEMP. Es-
cenamateur colaborard con las Entidades Locales en las acciones
en que éstas cuenten con grupos de featro aficionado asociados a la
Confederacion para la éptima realizacion de las mismas. *

El objetivo del convenio es enriquecer la programacion cultural en los municipios.

La FEMP y Escenamateur firmaran un convenio para la difusion de obras teatrales
de por grupos aficionados, en los municipios con poblacion inferior a 5.000
habitantes
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Acuerdo para la difusion de proyectos culturales
promovidos por Gobiernos Locales

Facilitar la movilidad de artistas y la circulacion de obras culturales por toda Espaia, fomentando la diversidad cultural
y la convivencia ciudadana. Estos son algunos de los objetivos del convenio que firmardn en fechas proximas la FEMP
y la Secretaria de Estado de Cultura, a través de la Direccion General de Politica e Industrias Culturales y del Libro.

Con este acuerdo ambas entidades estableceran vias de cooperacion
en la identificacion de aquellos proyectos culturales, promovidos por va-
rios Gobiernos Locales de, al menos, dos Comunidades Auténomas, que
supongan la puesta en comun de recursos y contribuyan al facilitar el
conocimiento de la pluralidad y riqueza del patrimonio cultural y la crea-
cion artistica espaola.

Una vez identificados los proyectos, la Direccion General de Politica e
Industrias Culturales y del Libro participard en la coproduccion de aqué-
llos que mds se adecten a los objetivos de la Estrategia de Cooperacion
y Comunicacion Cultural de la Secretaria de Estado de Cultura, en la
cuantia que permita la disponibilidad presupuestaria y la envergadura de
las iniciativas seleccionadas.

Fomentar la diversidad cultural y la convivencia ciudadana es uno de objefivos de la Estrategia v, por tanto,
del convenio suscrifo.

La FEMP adquiere con la firma de este acuerdo la obligacion de difun-
dir esa posibilidad de financiacién de los proyectos y facilitar el didlogo
entre las Entidades Locales que puedan ser beneficiarias de esta via de
subvencion.

El desarrollo de las acciones previsfas en el convenio tendrdn en cuen-
ta la diversidad cultural y lingtistica del Esfado espafiol y frataran, al
mismo tiempo, de mejorar el equilibrio territorial en el acceso a la cul-
fura, fales como los destinados a la conmemoracion de efemérides de
relevancia cultural, los que fengan por objeto ampliar la difusion de los
promovidos con este fin a ofros ferriforios o la creacion de rutas culiura-
les, entre ofros. *

Proyectos valorables

Los proyectos suscepfibles de financiacion tendrdn que afenerse
en sus objetivos a los establecidos por la Esirategia de Cooperacion
y Comunicacion Cultural, que busca:

e Fqcilifar la movilidad de artistas y operadores culfurales y la
circulacion de obras por todo el territorio nacional.

* Mejorar el equilibrio ferritorial en la programacion cultural.
* Mejorar la sostfenibilidad de las infraesfructuras culturales.

* Fomentar la diversidad cultural y la convivencia ciudadana.

e Contribuir a la participacion de la sociedad civil en la programa-
cion cultural, promoviendo la igualdad de fodos los ciudadanos
en el acceso a la cultura.

e Potenciar la cooperacion en la promocion exterior de la cultura.




Convocados los Premios Nacionales del Deporte 2014

El Consejo Superior de Deportes ha convocado los Premios Nacionales del Deporte correspondientes a 2014 para distinguir
a deportistas, asociaciones, entidades y a aquellas personas que se hayan destacado por el impulso o promocién de la
Educacion Fisica y del Deporte. Entre los distintos galardones estd el “Premio Consejo Superior de Deportes”, destinado
a la Entidad Local Espafiola que mads haya destacado durante el afo por sus iniciativas para el fomento del deporte, en

la promocion y organizacion de actividades o en la dofacion de instalaciones deportivas.

Los premios establecidos son los siguientes:

Premio Rey Felipe, para el deportista espariol
que mds se haya distinguido durante el afio en
Su actuacion deportiva, fanto a nivel nacional
como infernacional.

Premio Reina Lefizio, para la deportista espa-
fiola que mads se haya distinguido durante el afio
en su actuacion deportiva, tanto a nivel nacional
como internacional.

Premio Rey Juan Carlos, para premiar al deportista masculino o femenino
que por los resultados obfenidos durante el afio haya supuesto la revelacion
mdas significativa del panorama deportivo.

Premio Reina Sofia, para la persona o entidad que mds haya destacado
durante el afio por un gesto especialmente relevante de nobleza o juego limpio
en la prdctica deportiva, o que haya prestado una contribucion especial a la
erradicacion de la violencia en el deporte.

Premio Princesa Leonor, para la persona, menor de 18 afios, que mds haya
destacado durante el afio, por su progresion deportiva.

Premio Infanta Sofia, para reconocer a la persona o entidad que por su
propia actuacion deportiva o por el fomenio de la acfividad de ofros haya des-
tacado especialmente en la difusion y mejora de la actividad deportiva entre los
discapacitados fisicos, psiquicos o sensoriales.

Trofeo Comunidad Iberoamericana, para premiar al deporista iberoameri-
cano que mas haya destacado durante el afio en sus acfividades deportivas
infernacionales.

Copa Bardn de Gliell, para equipos o selecciones nacionales que mds ha-
yan destacado por su actuacion deportiva durante el afio.

Copa Stadium, para la persona o entidad
que haya desfacado por su especial contribu-
cién durante el afio a fareas de promocion y
fomento del deporte.

Premio Consejo Superior de Deportes, para
la Entidod Local Espafiola que mds haya
destacado durante el afio por sus iniciativas
para el fomento del deporte, sea en la promo-
cion y organizacion de acfividades, sea en la
dofacion de instalaciones deportivas.

Trofeo Joaquin Blume, para la Universidad o centro escolar que se haya
distinguido especialmente durante el afio por su labor de promocion y fomenio
del deporte.

Premio Nacional a las Ares y las Ciencias Aplicadas al Deporte, para el
profesional que en el gjercicio de su acfividad haya destacado por una obra o
haya contribuido a impulsar o difundir la actividad fisico-deportiva de forma
singular o a lo largo de su vida profesional.

Premio Nacional Francisco Ferndndez Ochoa, para premiar la frayectoria de
una vida enfregada, de manera notoria, a la prdctica, organizacion, direccion,
promocion y desarrollo del deporte.

Las propuesfas podrdn ser formuladas por deportistas federados, asociacio-
nes deportivas, Federaciones Deportivas nacionales y autondmicas, Entidades
e Instituciones privadas y por cualquier 6rgano de las Administraciones Pabli-
cas, en el modelo de propuesta que podrd obtenerse en el Consejo Superior de
Deportes, en los Deparfamentos responsables en materia de deportes de las
Comunidades Autonomas, en las Federaciones Deportivas Espafiolas, en las
Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno en las Comunidades Autono-
mas y en la web del Consejo Superior de Deportes (www.csd.gob.es).

El plazo de presentacion de propuestas finaliza el dia 22 de abril de 2015. *

Incluyen la categoria "Premio Consejo Superior de Deportes”, destinado a la
Entidad Local espafola que mas haya destacado durante el afio por sus iniciativas
para el fomento del deporte
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La FEMP mantiene su papel activo
en los planes de cooperacion al desarrollo

La FEMP seguird liderando la recogida de datos de la Ayuda Oficial al Desarrollo de los Gobiernos Locales,
correspondiente a los ejercicios presupuestarios 2014 y 2015, y colaborard en el seguimiento de la implementacion
del IV Plan Director de la Cooperacion Espafiola 2013-2016.

Asi se acuerda en la Adenda al convenio suscrito con la Secrefaria
General de Cooperacion para el Desarrollo, por la que se prorroga por
dos afios mds la colaboracion entre ambas entidades.

La Secrefaria General de Cooperacion para el Desarrollo y la FEMP
firmaron en 2013 un convenio de colaboracion que tiene, entre otros
objefivos, el de fortalecer las estructuras de cooperacion de las Entidades
Locales y los mecanismos de informacion mutua y de coordinacion.

Para dar continuidad a los objetivos de dicho acuerdo y a los trabajos
desarrollados hasta ahora, la Adenda contempla la realizacion de activi-
dades en el marco del Plan Operativo Bienal 2015-2017.

En el apartado de coordinacion de la informacion, la FEMP se encar-
gard como hasta ahora de recoger toda la informacion referida a las ini-
ciativas locales llevadas a cabo en materia de cooperacion al desarrollo,
que serd enviada a la Secretaria General de Cooperacion al Desarrollo,
utilizando para ello la plataforma de cooperacion on-line hitp://coopera-
cion.femp.es

Con foda la informacion recogida a fravés de esta plataforma, la FEMP
elaborard dos informes, uno por cada afio objefo de esta Adenda, que
incluirdn un andlisis de los datos aportados, tanfo desde una perspectiva
cualitativa como cuantitativa.

En lo que concierne a la coordinacién de politicas, el apéndice al con-
venio establece que se seguird aportando la informacion necesaria para
el seguimiento del IV Plan Director de la Cooperacion Espariola 2013-
2016, principalmente en lo relativo a las directrices relacionadas con
la gobernabilidad local y el fortalecimiento insfitucional, asi como de la
puesta en marcha de instrumentos de coordinacion sobre el terreno.

Para todas esfas cuestiones, se contard con la participacion de la
FEMP en el Consejo de Cooperacion, para que fraslade la vision y accion
de la cooperacién descentralizada local; en los grupos de trabajo que
se esfablezcan para el seguimiento de la estrategia de evaluacion de la

Cooperacién Espafiola; y en los grupos de frabajo que se formen en el
marco de la Comision Interterritorial de Cooperacion Internacional para
el Desarrollo.

Junto a esta presencia, se favorecerd un espacio de coordinacion entre
el Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion y la FEMP, en el marco
de la Alianza Estratégica firmada por el Consejo de Municipios y Regiones
de Europa (CMRE) y la Comision Europeaq, lo que vendria a consolidar la
Red Europea de Gobiernos Locales y Regionales “PLATFORMA”.

Por ofro lado, la Adenda hace una mencion expresa a que la FEMP
seqguird comprometida y participard activamente en la definicion de es-
trafegias sectoriales prioritarias para las Entidades Locales, favoreciendo
la implicacion de los acfores locales. Del mismo modo, participard en
aquellos foros de discusion nacional e infernacionales en los que se trate
de la accion de los Gobiernos Locales espafioles en el desarrollo.

La coordinacion de la accion incluye la celebracion de encuentros con
los principales actores de la cooperacion descentralizada, el apoyo a la
parficipacion de representantes politicos y técnicos en el Foro de Gobier-
nos Locales Union Europea, América Latina y Caribe; o la colaboracion
con la AECID y las Oficinas Técnicas de Cooperacion en el ferreno que
permitan el conocimiento de buenas prdcticas y experiencias de Gobier-
nos Locales por todo el mundo. »



Ayudas a proyectos singulares de modernizacion comercial

Se ha abierto la convocatoria publica dirigida a las Cdmaras de Comercio y sus Consejos Autonomicos y Regionales de
los territorios FEDER para la concesion de ayudas destinadas a proyectos singulares, promovidos por Ayuntamientos o
consorcios, y orientados a la modernizacién comercial en zonas de gran afluencia turistica o municipios en régimen
de libertad de apertura. El presupuesto asignado asciende a 1.225.524 euros y el plazo para la presentacion de los

proyectos finaliza el 6 de mayo de 2015.

Los beneficiarios de las ayudas podrdn ser Ayuntamientos 0 consorcios
publico/privados, o formas asociativas similares que cuenten con una arti-
culacion juridica especifica y que se hayan consfituido para la ejecucion y
gestion de los proyectos por Ayuntamientos y asociaciones de comercian-
tes responsables de la gestion del centro comercial. Los proyectos propues-
tos han de desarrollarse en las regiones de Andalucia, Castilla-La Mancha,
Ceuta, Exiremadura, Galicia, Principado de Asturias y Region de Murcia,
que son las que tienen disponibilidad de fondos FEDER.

Se consideran como singulares aquellos proyectos que fengan como fina-
lidad principal la adopcion de acciones encaminadas a la modernizacion y
revitalizacion comercial de enfornos urbanos caracterizados por su elevada
concenfracion de acfividades comerciales minoristas. Podrdn fener también
esta consideracion los proyectos destinados a la revitalizacion comercial de
zonas fradicionalmente comerciales que se encuentren en situacion de espe-
cial deterioro como consecuencia de la disminucion de su actividad comer-
cial, con el objetivo de recuperarla e impulsar su modernizacion.

Dicha infervencion, que puede afecfar a una o varias calles, deberd
tener la capacidad de incidir y generar impactos positivos sobre otros
dmbitos de la zona, de tal modo que la inversion, ademds, sea genera-
dora de sinergias en estos dmbitos.

Igualmente se considerardn singulares aquellos proyectos de mejora y
modemizacion de equipamientos comerciales localizados en Zonas de

LS i
Se busca la modernizacién y revitalizacién de zonas urbanas con gran concentracién de acfividades comer-
ciales minoristas.

Gran Afluencia Turistica o municipios con régimen de liberfad de apertu-
ra. Dichos equipamientos comerciales singulares deberdn ser mercados
de abastos, mercados municipales o galerias comerciales.

Las actuaciones financiables comprenden dos fases en la definicion
y ejecucion de los proyectos singulares. Primero, actuaciones previas
vinculadas directamente a la ejecucion efectiva de los proyectos, como
la realizacion de estudios previos, incluyendo los correspondientes a la
viabilidad del proyecto, la definicion de las intervenciones necesarias o
la definicion de nuevos modelos de gestion, en el caso de los equipa-
mientos comerciales. Y fambién, la redaccion de proyectos técnicos v la
direccion facultativa de los trabajos.

Segundo, la ejecucion material de las obras o actuaciones de revitali-
zacion, incluyendo las correspondientes a las insfalaciones provisionales
que sean necesarias. En dreas urbanas comerciales, inversiones en la via
publica para su adecuacion funcional, mejora y modernizacion, con la con-
siguiente mejora de la integracion de los usos turisticos y comerciales, ta-
les como: ensanchamiento de aceras; omamentacion; y embellecimiento y
ajardinamiento.

También, sefialética comercial y turistica; instalaciones de mejora de
la accesibilidad; eliminacion de barreras urbanisticas y mejora de la
transitabilidad peafonal; dotacién de plazas de aparcamiento en el en-
torno de las areas comerciales; creacion de dreas logisticas de reparto y
distribucion, con el objetivo de paliar problemas derivados de la carga;
instalaciones para la gestion de la movilidad; y mejora del equipamiento
urbano (instalacion de redes wifi, asienfos, alumbrado pablico, elemen-
tos de proteccion, papeleras, contenedores de residuos, efc).

Las solicitudes deberdn presentarse, hasta el 6 de mayo de 2015, a
las 12.00 horas, anfe la Camara de Comercio o Consejo Autonémico/
Regional de Cdmaras, que las visard, y framitard anfe el Regisiro Gene-
ral de la Camara de Comercio de Espafia.

Mds informacion en:
hifp.//www.camara.es/es/convocatoria-publica-de-ayudas-para-la-modemi-
zacion-comercial. »
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Reciclar mas y mejor antes de 2020

No estamos mal. Pero hay que aprovechar y mejorar lo que ya se tiene. Por ejemplo, las Administraciones deben
reciclar 8,55 millones de toneladas mas al afo, que equivalen a 181 kg. mds por habitante. Esta es la conclusion
del informe encargado por la FEMP sobre la situacion actual de la gestion de los residuos domésticos en Espaia,
generados en el dmbito municipal, frente a los objetivos de reciclado 2020 recogidos en la Directiva 2008/98/CE. El
objeto del andlisis de diagnostico ha sido investigar las estrategias de segregacion y tratamiento de residuos urbanos
(domeésticos y comerciales) en Espafia a promover por las Enfidades Locales en los proximos anos.

La Ley 22/2011 de residuos y suelos contaminados establece que
“antes de 2020 la canfidad de residuos domésticos y comerciales
destinados a la preparacion para la reutilizacion y el reciclado para
las fracciones de papel, metales, vidrio, pldstico, biorresiduos u otras
fracciones reciclables deberd alcanzar, en conjunto, como minimo el
50% en peso” (es decir, la mitad de los residuos generados).

En Espafia se generan, segun datos del afio 2012, 23,3 millones
de foneladas de residuos domésticos y comerciales (495 kg/habitante
y afio). De estas cantidades, se estarian gestionando en torno a 20,2
millones de foneladas por las Administraciones Pablicas (87%) y 3,1
millones por canales privados (13%). Con estos dafos se concluye
que el objetivo de reciclado del 50% serian 11,65 millones de tone-
ladas, de las que 8,55 millones corresponden a las Administraciones
Publicas.

Un aspecto clave para alcanzar este objetivo es el reciclado de la
materia orgdnica que supone el porcentaje mds elevado de la bolsa
de residuos domésticos. Para contabilizar el reciclado de esta ma-
teria se puede seguir el criterio de contar el reciclado de la materia
organica recogida selectivamente (criferio de origen) o confar como
reciclado la maferia orgdnica que suponga una mejora ecologica
en el suelo, aun cuando proceda de un flujo mezclado (criterio de
calidad y uso).

La situacion de partida en 2014 supone un coste de la gestion pu-
blica de residuos en forno a los 2.550 millones de euros/afio y segun
el concepto que utilizaramos para medir los objetivos de reciclado,
con el criterio de origen estariamos en un 33,8% y con el criterio de
calidad-uso en torno al 46%.

El estudio aborda tres escenarios de andlisis:

¢ El modelo 1 de recogida selectiva domiciliaria generalizada de ma-
teria organica supondria un coste de gestién publica de 2.900 mi-
llones €/afio, 350 millones €/afio mds que el modelo actual y una
inversion en forno a los 400 millones de euros, que podria alcanzar
los 2.200 millones si se invirtiera en plantas de proximidad. A pesar
de este incremento de gasto no se alcanzaria el 50% de reciclado,
pues siguiendo el criterio de origen sélo se alcanzaria el 41,8% y
siguiendo el de calidad-uso s6lo se llegaria al 49%.

* El modelo 2 de recogida de plastico y metal no envase en el con-
tenedor amarillo supondria un coste de 2.675 millones €/afo, es
decir 120 millones €/afio mas que el actual y seria necesaria una
inversion anual de 90 millones de euros. En cuanto al objetivo del
50% de reciclado, tampoco se alcanzaria pues siguiendo el criterio
de origen se llegaria al 34,2% vy siguiendo el de calidad-uso se
alcanzaria el 46,2% de reciclado.



Estudio de la FEMP y ECOEMBES sobre la situacion actual de la gestion de los
residuos domésticos en Espafa

* El modelo 3 de mejora de los flujos actuales de recogida selectiva
supondria un coste de 2.600 millones €/afio, 50 millones mds que
el modelo actual, y una inversién de 700 millones de euros, nece-
saria en cualquier caso para evitar el vertido de materia orgdnica
establecido en la Ley. Siguiendo el criterio de origen se llegaria al
41% y se cumpliria sobradamente con el criterio de calidad-uso,
que alcanzaria el 56%, considerando que foda la materia orgdnica
fratada, sea cual sea su origen, acaba produciendo una mejora
ecoldgica en el suelo.

Situacion de partida

En sinfesis, hay mdrgenes suficientes para mejorar el sisfema ac-
tual. ¢Como? En primer lugar, fratar toda la fraccion resto (necesario
por Ley), con cero vertido directo. Segundo, incrementar la recogida
selectiva: PC, vidrio y envases ligeros. Tercero, implementar e incre-
mentar las recogidas selectivas “faciles” como textil y materia organica
en grandes generadores (mercados) y entornos urbanos con potencial,
y pofenciar el uso de los puntos limpios RAEES, muebles, enseres y
grandes plasticos. Y cuarto, mejorar el tratamiento y la recuperacion
en las actuales plantas.

.-/z-'-
ﬁ '.:. = - o 2 >
- . - =
2 = - e
pe = 4% e
3 > R
Materia
[=] . . g . . .
s | Resto  Envases Papel carton Vidrio | Organica Textil Punto Limpio
Y y otros
S Generalizado No generalizado
=
5 RECICLADO = 7,5 Mill ton COSTE gestion pablica = 2.550 Mill €/afio
Criterio origen: RECICLADO = 33,8%
g Criterio calidad-uso: RECICLADO (max) = 46%(1)
s
= RECICLADO = 3,1 Mill ton
i Considerando que toda la materia orgdnica tratada, sea cual sea su origen, tiene
uso para mejora ecoldgica en el suelo.
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MEDIO AMBIENTE

Antes de 2020 el reciclado y reutilizacién de residuos debe alcanzar
un minimo del 50% del total

Finalmente, las conclusiones del estudio establecen que las politicas
de reciclado deben ser ambiciosas, en particular mejorando lo que ya
esta implantado por su sencillez, menor coste y menor impacto social.
También dice que hay que ir mds alld en flujos con elevado potencial
de reciclado y reutilizacion y con menor coste: texfil, enseres, punfos
limpios frente a pldstico/metales no envase en el contenedor amarillo.

Asimismo, la necesidad y obligacion de fratar fodos los residuos
previos a su vertido, y completar la red de infraestructuras (plantas de
fraccion resto). Por ultimo, la fraccion organica tratada en las plantas
debe fener una calidad suficiente para su uso como mejora ecolégica
en suelo y para que sumen como reciclado.

El estudio, que se enmarca en los acuerdos suscritos entre la FEMP
y ECOEMBES, fue informado favorablemente por la Comision de Medio
Ambiente de la FEMP en su reunién del 13 de febrero de 2015. %

Resumen de opciones

Selectiva Domiciliaria de Organica

* +3,4% de reciclado
* +350 Millones de euros de gasto corriente gestion municipal

* [nversion entre 400 y 2.200 millones de euros

Recogida en el amarillo de otros plasticos y metales

* +0,5% de reciclado
* +120 Millones de euros de gasto corriente gestion municipal

* [nversion en torno a 90 Millones (adaptar plantas de envases)

Potenciar y Mejorar lo que hay - Completar infraestructuras

*+10,3% de reciclado
*+ 50 Millones de euros de gasto corriente gestion municipal
* [nversion proxima a 700 Millones, necesaria en cualquier caso y opcidn elegida




La FEMP potencia la participacion de las Entidades Locales
en la politica forestal nacional

La FEMP ha remitido dos enmiendas al Proyecto de modificacion de
la Ley de Monfes, que actualmente se tramita en el Congreso de los
Dipufados, con el objetivo de solicitar la participacion de las Entidades
Locales en los érganos de coordinacion y participacion de la politica
forestal nacional. También considera imprescindible que puedan inter-
venir en la elaboracion de una estrategia para el desarrollo del uso
energético de la biomasa forestal “dado que las Entidades Locales son
productores y consumidores”,

La primera de las enmiendas propone modificar el Articulo 10 de
la Ley, sobre la composicion de los 6rganos de coordinacion y par-
ticipacion de la politica forestal espafiola, incluyendo en ellos a las
Entidades Locales.

La FEMP sugiere que dicho articulo quede redactado de la siguiente
forma: “Se crea el Consejo Forestal como drgano consultivo del Mi-
nisterio de Agriculfura, Alimentacion y Medio Ambienfe en mareria de
montes y polifica forestal, que informard, enfre ofros, las normas y
planes de dmbifo estatal relafivas al dmbito forestal. Presidido por el
Ministro, su composicion, organizacion y funcionamiento se defermina-
rdn reglamentariamente garantizéndose, en fodo caso, la participacion
de las Entidades Locales y de las organizaciones representafivas de

los infereses afecfados, sin que puedan generar costes de personal ni
aumento del gasto piblico”.

La segunda enmienda formulada por la FEMP esta relacionada con
el uso energético de la biomasa forestal y propone que la disposicion
correspondiente quede redactada en los siguientes términos: ‘£/ Go-
bierno elaborard, en colaboracion con las Comunidades Aufdnomas y
las Enfidades Locales, una estrafegia para el desarrollo energético de
la biomasa forestal, de acuerdo con los objetivos indicados en Plan de
Energias renovables en Espania’.

La FEMP recuerda en la justificacion de sus enmiendas que la Adminis-
fracion Local ya confaba con ocho Vocales en representacion de la misma
en el Consejo Nacional de Bosques (afio 2000) hasta que fue suprimido
y sus funciones fueron asumidas por el Consejo Esfatal para el Pafrimonio
Natural y la Biodiversidad (afios 2009), queddndose la Administracion
Local unicamente con un representante con voz pero sin vofo.

La FEMP también considera necesario e imprescindible dar cabida
a las Enfidades Locales en la elaboracion de una estrategia para el
desarrollo del uso energéfico de la biomasa forestal ‘dado que son
productores y consumidores’. %
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153 millones de euros para impulsar el Plan Nacional
de Ciudades Inteligentes

El Ministerio de Industria, Energia y Turismo ha puesto en marcha el nuevo Plan Nacional de Ciudades Inteligentes,
que estd dotado inicialmente de un presupuesto de 153 millones de euros, cofinanciado a través del Fondo Europeo
de Desarrollo Regional (FEDER), y al que se sumardn las aportaciones de ofras Administraciones y del sector privado.
El Plan estd estructurado en cinco ejes de actuacion que tienen entre sus objetivos facilitar a los municipios su proceso
de fransformacion en ciudades inteligentes, ejecutar proyectos que acrediten la eficiencia de las TIC en la reduccion de
costes y actuaciones orientadas al desarrollo y crecimiento de la industria TIC

La finalidad esencial del Plan es mejorar la calidad de vida de los
ciudadanos y crear enfornos afractivos de inversion que generaran cre-
cimiento econdmico y empleo. Para ello se promoverdn numerosas ac-
tuaciones con el propdsito de mejorar la eficacia y eficiencia de las Enti-
dades Locales en la prestacion de los servicios publicos a través del uso
de las TIC y avanzar en la gobernanza del sistema de Ciudad y Destino
Turistico Inteligente.

El Plan se coordinard a fravés de la Secretaria de Estado de Telecomu-
nicaciones y para la Sociedad de la Informacion mediante la creacion del
Consejo Asesor de Ciudades Inteligentes, que estard conformado por la
propia Secretaria de Estado, Red.es, SEGITTUR, IDAE, EOQI, las Enfidades
Locales y los representantes de la industria.

El Ministerio de Industria, Energia y Turismo destaca la labor de las En-
fidades Locales como garantes de la prestacion de servicios publicos y la
diversidad de servicios que ofrecen con instrumentos TIC. Estas deberdn
identificar compromisos de ahorro cuantificables y periodificados, y esta-
blecer mecanismos de cooperacion con ofros Ayuntamientos y la industria
para fomentar la interoperabilidad, replicabilidad, sostenibilidad y reutiliza-
cion de las soluciones y modelos de negocio adecuados al nuevo tipo de
servicios que ciudadania, empresas y turistas demandan.

El Plan Nacional se apoya en las instituciones y asociaciones que estan
implicadas en el desarrollo de las ciudades inteligentes, como gran activo
en este proceso de innovacion. En este sentido, desfaca el papel que des-
empefia la Red Espafiola de Ciudades Infeligenfes (RECI), que ya cuenta
con mds de 60 municipios y esfd considerada una experiencia de referen-
cia; asi como el papel de las dos patronales del sector, AMETIC y CONETIC,
y distintas iniciativas del sector privado.

El Plan Nacional de Ciudades Inteligentes se estructura en cinco ejes de
actuacion.

-El primero tiene como objefivo facilifar a los municipios su proceso de
transformacion en ciudades inteligentes, mediante la dotacion de recursos.
Se frata de mejorar la eficacia y eficiencia de las Entidades Locales en la
presfacion de los servicios pablicos a fravés del uso de las TIC y avanzar en
la gobernanza del sistema de ciudad y destino furistico inteligente.

Con el fin de alcanzar los objefivos fijodos, se incluyen todas aquellas
medidas encaminadas a identfificar la situacion de las Entidades Locales con
relacion al concepto de ciudad y destino inteligente y los modelos de gober-
nanza que hacen posible implantarlos con éxifo, obteniendo resultados rele-
vantes para ciudadanos, visitantes, empresas, proveedores e insfituciones.

Enre ofras iniciativas, incluye: la realizacion del Libro Blanco en materia
de ciudades inteligentes, con el fin de identificar y cuantificar el conjunto de
problemas publicos a resolver, la tipologia de infervenciones necesarias y
su mérica, asi como los instrumentos regulatorios y de planificacion que se
requieren para su implementacion.

También, la promocion de la cooperacion entre municipios, la estandari-
zacion y seguimiento de iniciativas de ciudades inteligentes y promover 10s
estdndares y la inferoperabilidad, asi como la coordinacion de los agentes
implicados.

-El segundo eje del Plan ejecutard proyectos que acredifen la eficiencia de
las TIC en la reduccion de costes, las mejoras en la satisfaccion ciudadana
y la creacion de nuevos modelos de negocio.

Para impulsar el surgimiento y difusion de nuevos modelos de negocio
que permitan cuantificar y maximizar los ahorros derivados del uso inteli-
gente de la tecnologia, se convocardn ayudas de fres tipos:

Préstamos en condiciones ventajosas que, tras valorar la suficiencia fi-
nanciera del modelo de negocio propuesto, se concederdn a los proyectos
capaces de financiarse por entero en el periodo de amortizacion del présta-
mo; impulso a la cooperacién publico privada, con ayudas a las ciudades



Se convocaran tres tipos de ayudas para el fomento y difusién de nuevos modelos
de negocio que permitan cuantificar y maximizar los ahorros derivados del uso
inteligente de la tecnologia

mediante préstamos y subvenciones para proyectos capaces de movilizar
inversion privada; y compra publica innovadora, que serdn ayudas para
que las ciudades —en cooperacion con la indusfria— presenten proyectos
basados en tecnologias o dispositivos no disponibles.

-La fercera linea de actuacion del Plan se orienta al desarrollo y creci-
miento de la industria TIC, con medidas que impulsen nuevas soluciones
tecnoldgicas que contribuyan al avance de las ciudades inteligentes.

Las medidas principales serdn: elaboracion de estudios para el co-
nocimiento de la situacion de las empresas del sector TIC vinculadas al
Gmbito de las Ciudades Infeligentes, con el fin de definir las acciones a
llevar a cabo para su mitigacion y/o resolucion; convocatorias de ayudas
publicas a empresas para favorecer desarrollos TIC innovadores, que se
puedan implanfar en ciudades y destinos turisticos infeligentes; y desa-
rrollo de medidas para la infernacionalizacion de empresas dentro de la
politica econdémica recogida en el PNR 2014 y en la Agenda para el forfa-
lecimiento del Sector Industrial.

-El cuarto eje se cenfra en la comunicacion y difusion del Plan, para
asegurar su comprension mediante procesos participativos, y la difusion
de esfdndares, normas y soluciones abiertas, interoperables v reutilizables.

Este eje incluird, entre ofras, las siguientes iniciafivas: la creacion, en
colaboracion con ofros agentes publicos y privados, de un portal web

(wwwi.ciudadesinteligentes.gob.es) que muestre las realidades locales y
las mejores practicas desarrolladas; y la difusion y participacion en las
acfividades y buenas prdcticas de las ciudades espafolas, con el objefo
de impulsar la continuidad a sus iniciativas y generar contenidos de valor
sobre ciudades infeligentes.

-Por ditimo, el quinto eje del Plan esta dedicado a realizar un seguimiento
de fodo el plan. Se trata de asegurar el logro de los objetivos del plan y
su ejecucion eficaz y eficienfe mediante la realizacion de actividades de
seguimiento y evaluacion in itinere de las acciones para tener un perfecto
conocimiento de los avances y adecuar las acciones a las necesidades y
expectativas de los agentes implicados. En esfe eje se incluye una dnica
medida que consiste en el establecimiento de una oficina técnica de se-
guimiento y evaluacion de las acfuaciones realizadas.

La primera actuacion del Plan Nacional es la convocatoria de Ciudades
Infeligentes, que ha impulsado el Ministerio de Industria, Energia y Turismo,
a través de la enfidad publica empresarial Red.es. De ella se benefician 13
proyectos que se van a desarrollar en mds de veinte municipios y que repre-
sentan una inversion de 13,1 millones de euros. Red.es aporta hasta el 80%
a fravés del Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), que contribuye
a reducir las diferencias entre los niveles de desarrollo de las regiones euro-
peas. El resfo corre a cargo de los municipios. %
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Preparados para innovar en la Administracion

Y

La innovacion y la mejora de los servicios publicos es el refo de nues-
fras Administraciones anfe un cambio de era que afectard a su gestion
interna y especialmente a su relacion con los ciudadanos.

Desde este punto de partida se ha organizado el V Congreso Nacional
de Innovacion y Servicios Publicos, conocido por sus siglas CNIS, bajo el
lema ‘Gestionando el Cambio. Aplicando Soluciones”.

Con la participacion de la FEMP en su organizacion, el congreso, que
representa la cifa nacional de referencia en materia de Interoperabilidad y
Seguridad en nuestras Adminisfraciones Publicas, se celebra en Madrid
los dias 20 y 21 de abril.

El'V Congreso CNIS, promovido por Club de Innovacion, servird para
poner en valor el frabajo realizado por muchas Administraciones, facilitar
a ofras la foma de decisiones y la mejor planificacion de actuaciones fu-

0s Servicios PUblicos

turas, tanto para el cumplimiento de las exigencias de las normas como
para la mejor y mds eficiente gestion de los proyectos y servicios que
gestionan, y acrecentar una amplia base de buenas prdcticas que sirva
al resto de AAAdministraciones como un referente a seguir.

Las Administraciones mds activas estdn desarrollando innovadores y
avanzados proyectos, ademds de plataformas que se han presentado a
las candidaturas de los *V Premios CNIS”. Un amplio elenco de adminis-
traciones de fodos los niveles se unirdn a la prestigiosa lista de galardo-
nados en las cuatro ediciones anteriores.

En el cierre del congreso se procederd a la enfrega de esfos premios, a
los que se han presentado 68 candidaturas de 44 Administraciones. Se
han establecido 15 categorias y dos premios especiales.
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La Organizacion ferriforial en los municipios: Los

distrifos

CEMCI. Ramon Lluis Galindo Galdés

El objeto de estudio de este trabajo es la organizacion terriforial en los
municipios y en concreto aquélla que afecta a los disfritos, en cuan-
to que divisiones ferritoriales inframunicipales. Se aborda su concepto,
marco normativo y naturaleza, para analizar posteriormente la tipologia
de municipios en los que se han regulado y/o implantado distritos. Se
estudia finalmente su organizacion, competencias, financiacion y limites
@ su actuacion.

Informacion:

CEMCI

Teléfono: 958 24 72 22
Mail: cemci@cenci.org
Web: www.cemci.org

El empleo publico local en la Esparia democrdtica. Una

perspectiva instifucional

Fundacion Democracia y Gobierno Local. J. Javier
Cuenca Cervera

El libro explica por qué la democracia municipal en Espafia no ha sido
capaz de lograr un enframado institucional homologable con ofros de
nuestro pais o de la Union Europea. Junto al diagnéstico, sugiere algu-
nas estrategias de reforma imprescindibles para asegurar una gobernan-
za local de calidad, eficiente y fransparente.

Informacion:

Teléfono: 917 020 414
Mail: fund@gobiernolocal.org
Web: www.gobiernolocal.org

PUBLICACIONES

Cddigo de Régimen Local

BOE

Recoge toda la normativa vigente en la materia. Todos los codigos
electronicos, y ésfe en particular, se encueniran permanentemente ac-
fualizados en la pagina del BOE (www.boe.es/legislacion/codigos/).

Todos los codigos ofrecen un servicio de alerta gratuito que informa por
correo electronico de todas las modificaciones que sufra la publicacion.

Informacion:
Teléfono: 91 111 50 04
Mail: libreria@boe.es

Policia Local. Ingreso y Promocion

Maya Policial. Miguel Angel Paredes Porro y Antonio
M. Romero Gonzdlez

Fruto de una afanosa farea de andlisis y recopilacion, disefiado para
proporcionar fanto al opositor como a los tribunales de seleccion un
instrumento esencial para el acceso a las funciones publicas desde el
marco de las Policias Locales. A fravés de 2.500 pregunfas tipo fest, ac-
tualizadas, adaptadas a los temarios de las convocatorias de los Ayun-
tamientos, expone los supuesfos prdcticos de las dlimas oposiciones y
flujogramas diddcticos que facilitan su aprendizaje.

Informacion:
Teléfono: 699 222 874
Web: www.mayapolicial.com
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El Consejo de Ministros ha
aprobado el Plan Integral de
Apoyo a la Competitividad
del Comercio Minorista para
2015 con un presupuesto de
cinco millones de euros y 34
medidas disefiadas en co-
laboracion con el sector, las
Comunidades Auténomas
10 Ministerios.

El Plan estd estructura-

: do en 10 ejes de actuacion
orientados a la innovacion tecnoldgica del pequefio comercio;
el fomento de los centros comerciales abierfos y mercados mu-
nicipales; el apoyo financiero a las empresas; la promocion
comercial; el impuso del relevo generacional y los emprende-
dores; el aprovechamiento de las sinergias entre comercio y
turismo; la mejora de la seguridad comercial; la adopcién de
medidas legislativas de impulso a la actividad comercial, de
eliminacion de barreras a la actividad y alcanzar el objetivo de
la unidad de mercado; el apoyo a la internacionalizacion del
comercio espafiol; y la mejora de la formacion y la creacion
de empleo.

.
.
.
.
.

Modificacion de la Ley de Patrimonio

Natural y de la Biodiversidad

El Consejo de Ministros ha aprobado la remision a las Cortes Gene-

¢ rales del Proyecto de Ley por el que se modifica la Ley de Pafrimonio

.......

.......

Natural y de la Biodiversidad, del 13
de diciembre de 2007, con el objefivo
de mejorar el régimen de proteccion,
conservacion y restauracion de la bio-
diversidad espafiola, la mds rica de
toda la Uni6n Europea.

Para ello, se dota de mayor trans-
parencia y seguridad juridica a fodo
lo relacionado con el régimen de pro-
piedad de los espacios protegidos.
Asi, enfre ofras novedades, se prevé
proporcionar informacion sobre las
profecciones ambientales que afectan
a las superficies incluidas en espacios

¢ profegidos. Esta informacion se recogerd en el Registro de la Propiedad y
i en el Cafastro. De esta forma, se garantiza una mejor profeccion de estos
i espacios ya que se preserva mejor lo que se conoce.

Para el disefio de esfa reforma normativa, el Ministerio de Agriculfu-

¢ 1, Alimenfacion y Medio Ambiente ha desarrollado un infenso frabajo de
¢ coordinacion con las Comunidades Auténomas y con la sociedad civil, en
¢ el marco de la Comision Esfatal de Patrimonio Natural y de la Biodiversi-
¢ dad, y del Consejo Estatal para el Patrimonio Natural y la Biodiversidad.

- Actuaciones para erradicar [a violencia contra la mujer en €l ambito local

La Junta de Gobierno de la FEMP aprobd la prérroga del Convenio con el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad para la realizacion de

Este acuerdo contempla el desarrollo de las siguientes actuaciones:

:actuaciones relacionadas con la erradicacion de la violencia contra la mujer en el dmbito local.

- Mantenimiento y actualizacion del “Aula virtual para la formacion en el dmbito local sobre violencia de género”.
- Mantenimiento del sitio web para la sensibilizacion, prevencion, deteccion y afencion en casos de violencia de género dirigido a las personas

integrantes de los Consejos Escolares.

- Formacion on-line sobre violencia de género dirigida a profesionales del ambito local.

- Formacion on-line sobre la trata de mujeres y nifias con fines de explofacion sexual dirigida a profesionales del ambito local, con el objetivo de
informar y sensibilizar sobre estas situaciones y el papel que pueden desarrollar, en particular, para la deteccidn de posibles victimas.

- Convocatoria del concurso de buenas prdcticas locales contra la violencia de género.



La plantilla de la FEMP durante el minuto de silencio.

La FEMP se uni6 al luto oficial decretado por el Gobierno por los
fallecidos en el accidente aéreo de los Alpes e hizo un llamamiento a
las Entidades Locales espafiolas para que se sumaran a las fres jor-
nadas de duelo que dieron comienzo a las O horas del 25 de marzo,
colocando sus banderas a media asta durante ese tiempo.

El Presidente de la Federacion, ifiigo de la Serna, mostrd su pesar
por el fallecimiento de 150 personas, de las que medio centenar
eran esparioles, en el accidente del Airbus A320, producido en los
Alpes Franceses. De la Serna, en nombre de los responsables loca-
les, manifestd “la consfernacion por un suceso fan frdgico, que deja
sumidas en el dolor a las familias de pasajeros y fripulantes” y les
ha manifestado la solidaridad y el apoyo ‘en unos momentos fon
dificiles’.

El 25 de marzo, en respuesta al llamamiento de la FEMP, se guardo
un minuto de silencio en cientos de Ayunfamientos de toda Esparia,
asi como en la sede de la Federacion, donde las banderas fambién
ondearon a media asta.

- Ayudas para el mantenimiento de
- Aulas Mentor

El Ministerio de Educacion, Culiura y Deporte, a fravés de la Secrefa-

: ria de Estado de Educacion, Formacién Profesional y Universidades, ha
: convocado ayudas a Entidades Locales para el mantenimiento de aulas
de formacion abierta, flexible y a distancia mediante tecnologias de la
: informacion y la comunicacion a fravés de Aula Mentor.

El objeto de esta convocatoria es financiar ayudas para el manteni-

miento, en su dmbito de actuacion, de un Aula Mentor desfinada a la
: formacion abierta, flexible y a fravés de Internet para personas adultas.
: Estas ayudas estdn especialmente dirigidas a aquellas iniciativas que
¢ promuevan las politicas de igualdad, no discriminacion y accesibilidad
: universal en el dmbito de la formacion de personas adultas.

La dotacion para esfas ayudas asciende a 120.420€, que se dis-

fribuirdn en 30 modulos de 4.014€ euros cada uno. El plazo para la
: presentacion de solicitudes concluye el 28 de abril.

- Prevencion del abandono escolar

™ La FEMP y el Minisferio
de Educacion  seguirdn
frabajando conjuntamente
para favorecer acfuacio-
nes que prevengan y ac-
tien contra el abandono
escolar en el marco del
convenio que ambas En-
tidades fienen  suscrito
desde 2010 y que se am-

¢ pliard a lo largo de este afio con el objetivo genérico de impulsar la
¢ infegracion de la accion educativa en la vida local.

Entre ofras actuaciones, esfd prevista la convocatoria de ‘Buenas

i prdcticas municipales en la prevencion del abandono escolar y la pre-

vencion y afencion del acoso escolar’ asi como la organizacion del

VIII Encuentro entre Entidades Locales sobre ‘Bibliofecas Municipales:
i Promocion de la lectura infantil y rendimiento escolar’.

La FEMP se encargard de la direccion y coordinacion de las actuacio-

¢ nes mencionadas, aportando expertos y medios, y confando ademds con
: la colaboracion del Grupo de Trabajo Técnico de la propia Federacion.
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AGENDA

ABRIL 2015

Atencion e informacion al ciudadano
On line, del 20 de abril al 22 de mayo de 2015
Organiza: INAP

Sinopsis.

Dirigido a empleados publicos pertenecientes a
los subgrupos C1/C2/E y personal laboral fijo
equivalente que desempefien sus funciones en
puestos de frabajo que exijan una relacion con
el pablico y que cuenten con los medios técnicos
necesarios para la realizacion de este curso. La
duracion es de 25 horas.

Informacidn: INAP
Teléfono: 91 273 92 30
Mail: formacion@inap.es
Web: www.inap.es

MAYO 2015

Il Congreso FAGDE. Deporte: Cuestion de
Estado

I
11l Congreso FAGDE

Santander, 7 y 8 de
mayo de 2015

Organiza:  Federacion
de Gestores del Deporte
de Esparia (FAGDE)

Sinopsis
n El 1ll Congreso de la
= FAGD E . Federacion de Gestores
prmmE S del Deporte de Espafia
£ G- G B persigue, como objeti-
& -~ Vo prioritario, planfear
a los poderes publicos,
a los gestores del de-
porte y al conjunto de la sociedad, la necesidad
de confemplar al deporte como una ‘Cuestion
de Estado’. Los gestores espafioles del deporte,
presentaremos un Congreso organizado en cua-
fro grandes bloques: sanidad; educacion-culiu-
ra; economia y modelos de promocion.

Informacion:
http://www.congresofagde.com/

JUNIO 2015

Innovacion y creatividad en el marco de la
Administracion Pablica

Madrid, del 22 al 25 de junio de 2015
Organiza: INAP

Sinopsis.

Accion formativa presencial de 20 horas, diri-
gida a empleados publicos perfenecientes a los
subgrupos A1/A2 y personal laboral fijo equiva-
lente que desempefien puestos de frabajo en los
que participe en la gestion de proyectos, Greas
de innovacion, disefio de politicas pablicas, asi
como cualquier ofro dmbito en el que desarrollar
ideas nuevas

Informacion: INAP
Teléfono: 91 273 92 30
Mail: formacion@inap.es
Web: www.inap.es

La innovacién en las Entidades Locales.
Estrategias innovadoras en la ciudades

Madrid, 23 y 24 de junio de 2015
Organiza: INAP

Sinopsis

El objefivo del curso es analizar y debatir los
fundamentos de la innovacion aplicada en los
gobiernos de ciudad con una orientacion prdc-
tica. Se expondrdn las lineas maestras y con-
tenidos principales del Itinerario, sentando las
bases para su mejor comprension y aprovecha-
miento. Destinado a Gestores y Técnicos de Cor-
poraciones Locales implicados en el desarrollo
de politicas innovadoras en la ciudad.

Informacion: INAP
Teléfono: 91 273 92 30
Mail: fi@inap.es

Web: www.inap.es

JULIO 2015

XIl Congreso de AECPA

San Sebastidn (Guipuzcoa), del 13 al 15 de
julio de 2015

Organiza: AECPA

SIinopsis.

Bajo el lema "¢ Donde estd hoy el poder?”, la Aso-
ciacion Espafiola de Ciencia Politica y de la Admi-
nisfracion anuncia la apertura de la convocatoria
de ponencias para su XIl Congreso hasta el dia 6
de marzo.

El programa académico con mds de 70 grupos de
trabajo, las condiciones para participar, y foda la
informacion relativa al XIl Congreso pueden con-
sulfarse en www.aecpa.es.

Informaciodn: Teléfono: 91 523 27 41
Mail: info@aecpa.es
Web: www.aecpa.es

SEPTIEMBRE 2015

TRAFIC 2015

Madrid, del 29 de septiembre al 2 de octubre de
2015

Organiza: IFEMA

Sinopsis

TRAFIC, Saldn Internacional de la Movilidod Segu-
ra y Sostenible, convoca a los distintos sectores
implicados en la movilidad, la eficiencia y la se-
guridad vial. Reunird a empresas y organismos
publicos con el hilo conductor de la eficiencia
energética, el equipamiento y la sostenibilidad en
carreteras, la seguridad vial y los sistemas inteli-
genfes de fransporte, como e-call.

Informacion: IFEMA
Teléfono: 902 22 15 15
Mail: trafic.ifema.es
Web: www.trafic.ifema.es

SALOM INTERMACIOMAL
DE LA SEGURIDAD VIAL

* ¥ EL EQUIPAMIENTOE
FARA CARRETERAS

INTERMNATIONAL ROMAD
SAFETY AMD EQUIPMENT
EXHIEITION



OCTUBRE 2015

Greencities & Sostenibilidad
Malaga, 7 y 8 de octubre de 2015

Organiza: Palacio de Ferias y Congresos de Md-
laga y Ayunfamiento de Mdlaga

Sinopsis.

Greencifies & Sostenibilidad cuenta con una de
las oferfas mds amplias en eventos de este sec-
for reuniendo en un mismo espacio una zond
exposifiva, un amplio programa de conferencias
y mesas redondas y un drea de networking con
encuentros entre ciudades y empresas. La pasada
edicion de 2014 cerr6 sus puertas con mds de
3.200 visitantes acreditados; mds de 170 ponen-
tes; mds de 40 comunicaciones cientificas; mds
de 100 empresas en zona expositiva; mds de
110 Administraciones Publicas presentes, y mds
de 200 participantes en la zona de networking.

Informacion:

Teléfono: 952 045 500

Mail: info@fycma.com

Web: htip://greencities.malaga.eu/

creencities
Q:--'J:ilx:|||r:-:I|'.I:|L|
oot 2015
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MUNICIPALIA 2015
Lleida, del 13 al 16 de octubre de 2015
Organiza: Fira de Lleida

Sinopsis.

En Municipalia 2015 se enconfrardn las prime-
ras firmas de todos y cada uno de los sectores
que aportan soluciones para optimizar la ges-
fion municipal, con propuestas innovadoras y
sostenibles para el progreso de las ciudades
y con el objetivo de renfabilizacion de inver-
siones, convirtiéndose Municipalia en el “hiper-
mercado de los Ayuntamientos”, el lugar donde
acuden los responsables, técnicos y empresas,
para enconfrar 1os mejores equipamientos y
servicios municipales y mejorar la calidad de
vida en las ciudades.

En Municipalia también se prevén, paralela-
mente a la exposicion, demostraciones, jorna-
das, foro de debafe municipalista y propuestas
para tratar temas de actualidad del sector.

Informacion: Fira de Lleida
Teléfono: 973 70 50 00

Mail: fira@firadelleida.com
Web: www firadelleida.com

Muni  palia

NOVIEMBRE 2015

Smart city expo WORLD CONGRESS

Barcelona, del 17 al 19 de noviembre de 2015
Organiza: Fira de Barcelona

Sinopsis.

Bajo el lema “Repensar el presente y el futuro del
crecimiento urbano’, se ha organizado la edi-
cion correspondiente a 2015 de este Congreso
Mundial de Ciudades Inteligentes, Smart Cities,
que nuevamente serd acogido en Barcelona.
Expertos y lideres de ciudades pioneras en de-
sarrollo inteligente estdn llamados a participar
en una cita que afio fras afio sirve como punto
de encuentro a las iniciativas mds innovadoras.
Al'igual que en citas anteriores, también en ésta
estd previsfa la convocatoria de los Premios
Mundiales Smart Cities, con los que se busca
reconocer los mejores proyectos desarrollados
mediante el uso de las nuevas fecnologias, para
reforzar el compromiso con los ciudadanos, me-
jorar la eficiencia, favorecer la acfividad econd-
mica y mejorar la calidad de vida.

Informacion:
Web: hitp:/Awww.smartcityexpo.com/

| |
WORLD CONGRESS

7 - 19 MOVEMBER 2015
CRAM V1A VEMUE

IX Jornadas de Intercambio de Experiencias
“Hogares Verdes”

Valsain (Segovia), del 8 al 10 de junio de 2015

Organiza: Ministerio de Agricultura, Alimentacion
y Medio Ambiente

Sinopsis.

Hogares verdes es una iniciativa dirigida a per-
sonas preocupadas por el impacto ambiental y
social de sus decisiones y habifos cofidianos.

Estas Jornadas son un espacio de reunion para
técnicos y educadores que quieren compartir su
trabajo, experiencia y resultados en el progro-
ma, ademds de una oporfunidad para los que
quieren conocerlo e intenfar promoverlo en sus
dmbitos profesionales.

Informacion:

Teléfono: 921 47 38 83
Mail: ebueno@oapn.es
Web: www.magrama.gob.es
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El suministro de gas natural,
nuevo servicio de la Central W
de Contratacion

Ya se encuenira disponible el Acuerdo Marco para el suministro de gas natural de la Central de Contratacion de
la FEMP. Al igual que en el resto de los servicios de la Central, el Acuerdo Marco recoge las condiciones técnicas,
administrativas y econdmicas que han de regir este servicio por parte del suministrador, responsabilidad que, tras
el proceso de licitacion realizado, corresponde a la empresa Gas Natural Servicios SDG, S.A. Con este suministro,
se suma un servicio mas a los ofrecidos por la Central de Contratacion.

got011peIonI0N0

011010101 |-:=4mnw1 1010 1¢
F"iﬂﬂﬂ‘rmm

A

|0



Esta empresa es la adjudicataria de los cuatro lotes geogrdficos
propuestos en el concurso (que cubren todo el ferritorio peninsular
y Baleares). El Acuerdo enir¢ en vigor el 23 de marzo y también
regula los derechos y obligaciones que se derivan para las partes.
Al igual que ocurre con ofros servicios, la duracion inicial de este
acuerdo marco es de 12 meses, aunque podria prorrogarse hasta
un maximo de 48 meses.

Podrdn adherirse a este nuevo servicio las Enfidades Locales de
la FEMP que se encuentren vinculadas a la Central de Contratacion.

Segun recoge el Acuerdo, el gas nafural que se suministre deberd
cumplir con las condiciones esfablecidas en la Resolucion de 22 de
septiembre de 2011, por la que se modiifica é/ profocolo de deralle
PD-017 ae medicion ae las normas ae gestion récnica ael sistema, o
én aquella ofra norma que la complements, desarrolle o modalfigue’.

La Central de Contratacién de la FEMP ha optado por la formula
de licitar el suminisfro de gas natural en el mercado liberalizado a

WWFQWW’WPW 01010 1 mmwm :

través de un comercializador, que deberd suscribir con las Entidades
Locales que se adhieran los correspondientes Confratos necesarios
para realizar dicho suministro.

El suministrador esfard obligado a prestar por si mismo el sumi-
nistro en los términos previstos en los pliegos de cldusulas admi-
nistrativas y prescripciones técnicas y asegurar la continuidad en el
suministro durante el periodo de vigencia del Acuerdo Marco, salvo
aquellas cuestiones que sean competencia de la distribuidora.

También fendrd obligacion de cubrir los dafios y perjuicios que se
pudieran causar a cualquier Entidad Local como consecuencia de
su accion u omision en el suministro, salvo aquellas cuestiones que
sean competencia de la distribuidora y deberd asignar todos los me-
dios materiales, humanos y econémicos precisos para el suminisiro
de forma eficaz.

En cuanto a los precios ofertados, la suministradora ofrece un precio
que, tal y como sucede en el resto de los servicios, puede ser objeto de
mejora para la Enfidad Local durante la gestion del confrafo basado en
el Acuerdo Marco, que la Entidad suscribe con el suministrador.
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El suministro de gas natural es el dltimo servicio que la Central
de Contratacion de la FEMP ha puesto en marcha y que, entre
ofras ventajas, reporfa a las Entidades Locales que se adhieran
una importante simplificacion administrativa en el proceso de
contfratacion.

La plataforma tecnoldgica habilitada desde la Federacion, y ac-
cesible a fravés de la web de la FEMP, en el espacio especifico
destinado a la Cenfral, permite facilitar este proceso.

El gas natural es el quinfo de los productos y servicios que se
pueden confratar desde la Cenfral, y viene a sumarse a los ya acti-
vos de suministro de combustible para calefaccion, cobro de mul-
tas de tréfico, suministro de electricidad en alta y baja fension, y de
combustible para automocion en Canarias, Ceuta y Melilla.

En la actualidad, ofros dos nuevos servicios se encuentran en
fase de licitacion. Se frata del correspondiente a servicios postales
y telegrdficos, publicidad, paqueteria, buzoneo, servicios on-line
y prdctica de notificaciones presenciales y telemdticas, y de ofro
servicio que permitird a las Entidades Locales la asisfencia para la
gestion tributaria en via ejecufiva.

El nimero de adhesiones de Entidades Locales a la Central de
Contratacion de la FEMP estd alrededor de 500, en las que residen
mds de 17 millones de personas.

101010107

En la disfribucion por Comunidades Auténomas, Valencia, An-
dalucia y las dos Castillas son las que registran mayor ndmero de
Entidades vinculadas, en términos absolufos. En porcentaje sobre
Entidades Locales de la Comunidad Auténoma, Murcia y Canarias
son las que regisfran las mayores cifras; en la Region de Murcia,
el nivel de adhesion a la Central se acerca al 40% (ver cuadro).

CCAA Adheridos ;‘ETI\:'PEELL

ANDALUCIA 53 760 6,97
ARAGON 31 712 4,35
ASTURIAS 14 74| 18,92
BALEARES 8 68 11,76
CANARIAS 21 93| 22,58
CANTABRIA 19 97 19,59
CASTILLA-LA MANCHA 59 907 | 651
CASTILLA y LEON 51 2116 241
CATALUNA 26 618| 421
EXTREMADURA 21 386 | 544
GALICIA 16 289 | 5,54
LA RIOJA 8 172| 4,65
MADRID 32 179 17,88
MURCIA 17 45| 37,78
NAVARRA 4 241 1,66
PAIS VASCO 1 3| 2,86
VALENCIA 82 529 | 15,50

En las 500 Entidades adheridas a la Central de Contratacidon residen mas de
17 millones de personas
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En licitacion
los servicios postales [
y telegraficos y la asistencia J#

para la gestion tributaria

Las Entidades Locales adheridas a la Central de Contratacion podrdn optar en breve a los dos nuevos servicios que 0101101

actualmente se encuentran en fase de licitacion. Se trata de la prestacion de servicios postales y telegrdficos, que 2 i
incluyen publicidad, paqueteria, buzoneo, servicios on-line y prdactica de notificaciones presenciales y telemdticas, . 'I'.'”'_' s

y de servicios de asistencia para la gestion fributaria en via ejecutiva.
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El primero de los pliegos, disponible para su consulta y descarga 010101
en la Oficina de la Central de Contratacién de la web de la FEMP, g o
prevé la presfacion de los servicios mencionados, que quedan re-
cogidos en el acuerdo marco correspondiente. También quedan se- .
fialados en el citado acuerdo fodos los servicios adicionales, fales 1OT0101011

como el sistema informdtico de control de envios, acuse de recibo,
gestion de entrega y reforno de informacion que complementen los
servicios postales y telegrdficos, “asi como cualquier ofro servicio
que el adjudicatario entienda que deba ser de uso por las Entidades
Locales y entidades dependientes”.

El acuerdo prevé adoptar, a través de la Central, los tipos contra-
tables para la prestacion de los servicios postales de manipulado
y distribucion, “conforme a lo previsto en el articulo 203 del Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico y en el dlfimo
pdrrafo del apartado 3 de la Disposicion Adicional Quinta de la Ley
Bases de Régimen Local”.

o1101010110

El presente Acuerdo Marco, como sistema de racionalizacion
técnica de la contratacion, comprenderd la determinacion de la/s
empresa/s adjudicataria/s para cada uno de los Lotes, los porcen-
tajes de descuento minimos, y también las condiciones generales
de los Servicios Postales y términos bdsicos a los que habrdn de
ajustarse los contratos derivados o basados en el Acuerdo marco,
es decir, los contratos que la Entidad Local suscribirg con la em-
presa adjudicataria.

011

10110101011

Al'igual que ya ha ocurrido en ofros procesos de adjudicacion, en

el caso de los servicios postales fambién se realizado un desglose El segundo de los servicios en fase de licitacion tiene como
en dos lotes independientes, que se corresponden con los servicios objetivo ofrecer a las Enfidades asociadas a la Central un servi-
a contratar. Se trata de Servicios postales de distribucion (Lote nu- cio de asistencia y colaboracion para la recaudacion ejecutiva
mero 1), Servicios de manipulacion (Lote nimero 2) de ingresos de derecho publico cuya gestion corresponde a las

Entidades Locales. La empresa adjudicataria en ningdn caso

Esta division en Lotes se justifica por la distinfa naturaleza de tendrd cardcter de 6rgano de recaudacion, y su tarea consistird

los servicios a prestar. El manipulado engloba todo el proceso de en colaborar en la gestion de expedientes (bdsicamente me-

fratamiento e impresion previo al reparfo de una carta o cualquier diante la realizacion de procesos informaticos) y en la gestion

fipo de documento, mientras que la distribucion de la misma desde de recaudacion, que prevé la realizacion de las gestiones, acti-

su lugar de origen a su destinafario es un proceso totalmente inde- vidades, trdmites, notificaciones y diligencias que favorezcan la
pendiente en el que intervienen operadores diferentes. recaudacion ejecutiva.
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La Central de Contratacién de la FEMP en 4 pasos

La Central de Contratacién de la FEMP es un servicio de la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias a
disposicién de todas las Entidades Locales que cuenta con las maximas garantfas juridicas y técnicas para
facilitar la contratacién de obras, servicios y suministros y permitir el ahorro de costes, la minoracién de
tiempos de adquisicion y la simplificacion de su tramitacian.

{COMO ADHERIRSE?

La adhesién reqguiere Unicamente del acuerdo expreso del drgano competente de la

—l Entidad Local. En este sentido, puede consultar el modelo de adhesidn disponible en la
| 7 Web de la Central de Contratacidn: http:/fwww.centralcontratacionfemp.es/PortalFemp/
]

ACUERDOS MARCOS Y CONTRATOS BASADOS

La adhesidn a la Central de Contratacidn de la FEMP no supone, en ningdn caso, la
obligacién de efectuar contrataciones a través de la misma, pudiendo optar por utilizar
este sistema para todos los servicios y suministros que ésta acuerde o sélo para uno o
varios de ellos. Puede consultar toda la informacién de los Acuerdo Marco en vigor para
cada suministro o servicio (condiciones de prestacidn, plazos de entrega, precios, garantias
etc.) a través de la web:
http:fiwww.centralcontratacionfemp.es/PortalFemp/

Posteriormente solo tendrd que realizar un expediente de contratacidn abreviado, por el
que genera su propio contrato basado en el correspondiente Acuerde Marco. Toda la
tramitacién serd facilitada a través de la Plataforma Tecnoldgica de la Central de
Contratacién de la FEMP, a la que podrd acceder el responsable designado por la Entidad
Local.

8

ACCESO A LA PLATAFORMA TECNOLOGICA

A los responsables que hayan sido designados por la Entidad Local, se les asignara un
usuario para poder acceder a la Plataforma Tecnoldgica y recibird desde ese momento
asistencia tecnica.

t.

éCOMO GENERO MI PROPIO CONTRATO?

En esta Plataforma Tecnolégica, la Entidad Local puede consultar los Acuerdos Marco gue
estén en vigor y tramitar el procedimiento abreviado de contrato basado en el que mas le
— pueda interesar. La Entidad Local dnicamente debera realizar un expediente de
ﬂ contratacion abreviado en el que deberd invitar y recibir la oferta de los licitadores que
han sido homologados en el Acuerdo Marco.

*****
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éQué ventajas tiene la Central de Contratacion
para las Entidades Locales?

VENTAJAS ECONOMICAS Y AHORROS EFECTIVOS

Los precios v los ahomros que se obtienen en las licitaciones de los Acuerdos Marco permitiran a su
Entidad Local acceder a suministres a un precic altamente competitivo o recibir servicios que en algunos
casos no supondran un coste inicial ya que las empresas adjudicatarias facturaran en base al éxito
obtenidoe.

SIMPLIFICACION Y REGULARIZACION ADMINISTRATIVA

Los procedimientos de contratacion que realiza la FEMFP para elaborar los Acuerdos Marco permiten que
los expedientes de contratacién sean mucho mas reducidos y sencillos,

REDUCCION DE COSTES EN PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION

El ahorro en tiempo v en gastos de publicidad en la contratacidn, supone también un ahorro econdmico
para su Entidad Local.

MEJORA EN LA GESTION DE LOS SERVICIOS

La Central de Contratacidn de la FEMP le permite acceder con unas condiciones ventajosas a servicios de
valer afadido que mejoraran la gestidn de |os servicios pablicos proporcionados por su Entidad Local.

ADAPTACIfJN'A LA NUEVA NORMATIVA EN MATERIA DE
CONTRATACION ELECTRONICA

La Plataforma Tecnoldgica de la Central de Centratacion en |a que realizard sus propios contratos permite
a la Entidad Local adaptarse a la normativa en materia de contratacion electrénica.

ASISTENCIA DIRECTA EN LA TRAMITACION Y FORMACION
ESPECIFICA.

Un equipe técnico vy juridico le asistird en todos los procedimientos legales yio tecnoldgicos vy le
proporcionara formacion especifica.

TRANSPARENCIA Y EFICIENCIA EN LA GESTION.

Los procedimientos v resultados de la contratacion mediante la Central de Contratacion de la FEMP
cumplen con todes los requisitos de transparencia y mejorardn la eficiencia en su gestidn,

Datos de contacto

2 ) .
A 91 364 37 00 @ centraldecontratacion@femp.es
H+ http://www.centralcontratacionfemp.es/PortalFemp/
***** CENTRAL DE
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